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Kritische Mediennutzer:iinnen wissen: Wenn im Titel eine Frage gestellt wird, lautet die Antwort
meistens Nein. Im Internet wird der Kniff der provokanten Uberschrift besonders oft strapaziert
und gilt dort dann als Clickbait. Dieser hocheffektive Koder, der auf Aufmerksambkeit zielt, hat
einen Haken: Er wird vor allem ohne Anspruch auf grindliche Auseinandersetzung gebraucht.
Das ist nicht nachhaltig.

Wir haben im abgelaufenen Jahr das bekannteste und renommierteste Produkt unseres
Unternehmens vollig neu aufgestellt. Dass die WZ nun weitgehend online stattfindet, war ein
wichtiger Schritt, um unter den veranderten Vorzeichen der modernen Medienlandschaft Nut-
zer:iinnen langfristig das bieten zu kdnnen, woflr die alteste Tageszeitung der Welt so sehr ge-
lobt wurde: kritischen, hintergrindigen, verlasslichen und vor allem relevanten Journalismus.
Dieser Journalismus mag jetzt anders an sein Publikum gelangen, anders aussehen und an-
ders klingen. Entscheidend ist jedoch, dass er bestimmte Funktionen erflllt, die eine Grund-
voraussetzung einer freien, vielfaltigen und starken Demokratie darstellen. Das bedeutet: Wir
verzichten naturlich weiterhin auf Clickbait.

Warum ist dieser Nachhaltigkeitsbericht also kein Greenwashing? Zusammengefasst wol-
len wir damit nichts als nachhaltig oder grin verkaufen. Eine realistische Selbsteinschatzung
gehort zu einem glaubwulrdigen Medienunternehmen. Die folgenden Seiten sind der Zwi-
schenstand eines langfristigen und tiefgreifenden Prozesses, in dem wir verstehen lernen, wie
sich unser Handeln auf unsere Umwelt auswirkt. Damit sind nicht nur die Natur und das Klima
gemeint. Es geht um die Folgen fur Menschen und die Gesellschaft sowie um unsere Rolle fur
den Wirtschaftsstandort Osterreich. Daraus lassen sich Moglichkeiten und konkrete Schritte
ableiten, wie wir als Organisation in allen Perspektiven nachhaltiger werden kénnen.

Anders als zahlreiche groBe Unternehmen in Osterreich sind wir nicht dazu verpflichtet, ei-
nen Nachhaltigkeitsbericht vorzulegen. Wir tun es trotzdem, weil wir als Bundesunternehmen
unserer Vorbildrolle hinsichtlich eines zukunftsfahigen Wirtschaftsmodells mit Wohlstand und
Frieden im Zentrum gerecht werden wollen. Beobachtet von einer kritischen Offentlichkeit, hat
die Erfahrung unseres Veranderungsprozesses gezeigt, dass Transformation selbstbestimmter
sein kann, wenn man sie offen angeht und aktiv gestaltet.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht ist ein Schritt in diese Richtung. Er zeigt, was die Medien-
gruppe Wiener Zeitung macht und wie sie es in Zukunft besser machen méchte.

Ich winsche Ihnen eine spannende Lekture.
Martin Fleischhacker

GeschaftsfUhrer der
Mediengruppe Wiener Zeitung



Ab dem Jahr 2024 mussen grofe Unternehmen in der Europaischen Union Uber Nachhal-
tigkeitsaspekte ihrer Geschaftstatigkeit berichten. Die Corporate Sustainability Reporting
Directive — kurz CSRD - regelt die Berichtspflichten, die schrittweise auf einen gréoBeren Kreis
von Unternehmen ausgeweitet werden. Die Mediengruppe Wiener Zeitung erfullt die Be-
schaftigten-, Gewinn- und Umsatzkriterien fur eine verpflichtende Berichterstattung aktuell
nicht. Trotzdem starteten wir im April 2023 mit der Erarbeitung eines CSRD-konformen Nach-
haltigkeitsberichts. Zum einen wollen wir damit unserer besonderen Verantwortung als Bun-
desunternehmen gerecht werden. Zum anderen versuchen wir als moderner Medien- und
Informationsanbieter, Entwicklungen am Wirtschaftsstandort sowie Herausforderungen fur
Unternehmen verstehen zu lernen. Kinftig mdchten wir andere Organisationen bei der Erstel-
lung ihrer Nachhaltigkeitsberichte unterstutzen.

Um dabei hilfreich sein zu kénnen, haben wir uns dazu entschlossen, den gesamten
Prozess entsprechend den Standards der Global Reporting Initiative (GRI) von einer ersten
Kontextanalyse Uber die Stakeholder-Befragung und das Prinzip der doppelten Wesentlichkeit
bis hin zur Datensammlung, der Formulierung strategischer StoRrichtungen sowie der Redak-
tion und zeitgemaBen Aufbereitung zu absolvieren.

Begleitet wurden wir dabei von der ICT Impact GmbH, einem Technologie- und Beratungs-
unternehmen fur Nachhaltigkeit. ICT prUfte dabei vor allem die Einhaltung der formellen
Anforderungen der GRI Standards.

Viele der beschriebenen Ziele und MaBnahmen entstanden neben den Workshops zur
Nachhaltigkeitsstrategie aus dem vorgelagerten GoGreen-Programm (mehr dazu auf Seite 17).
Der Berichtszeitraum umfasst grundsatzlich das Jahr 2022. Es wird jedoch starker Bezug auf
das Jahr 2023 genommen, um dem Transformationsprozess gerecht zu werden. Wirtschaft-
liche Kennzahlen und Daten beziehen sich, sofern nicht anders angegeben, auf die zuletzt ver-
flgbaren Daten aus dem Geschaftsjahr 2022.

Der Bericht erscheint in einer Auflage von 500 Stlck. Gedruckt wurde er nach der Richtlinie
,Druckerzeugnisse” des Osterreichischen Umweltzeichens zu 100 Prozent auf Recyclingpapier
aus Osterreich.

Die bei der Produktion solcher Drucksorten unvermeidbaren CO,-Emissionen wurden mit
Unterstltzung durch das Humusaufbau-Projekt der Okoregion Kaindorf kompensiert.

Den zeitgemaRen Online-Auftritt unseres Nachhaltigkeitsberichts erreichen Sie unter fol-
gender Adresse: www.mediengruppewienerzeitung.at/unternehmen/nachhaltigkeitsbericht/

Mehr Uber das Konzept, die Idee hinter der fotografischen Gestaltung und die Menschen auf
den folgenden Seiten erfahren Sie im Videotrailer zu unserem Nachhaltigkeitsbericht.

| CO,-kompensiert
DURCH HUMUSAUFBAL
Seprift vor Verband Druck Medien
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Das Unternehmen befindet sich in
einem tiefgreifenden Veranderungs-
prozess. Angetrieben wird er unter
anderem von unseren Journalist:in-
nen, die aus der altesten Tageszeitung
der Welt ein zukunftsfahiges jour-
nalistisches Angebot auf nunmehr
verschiedensten Kanalen geschaffen
haben. Wir wollen ein Umfeld bieten,

in dem sich nicht nur Produkte und
Dienstleistungen, sondern auch Men-
schen weiterentwickeln kénnen.
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PETRA TEMPFER,
W2Z-Redakteurin
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Unternehmensstruktur,
Geschaftsmodell und Produkte

Die Mediengruppe Wiener Zeitung (MGW?Z) ist ein modernes Informationsdienstleistungsun-
ternehmen, das vollstadndig im Eigentum der Republik Osterreich steht. Sie setzt sich aus der
Wiener Zeitung GmbH, die das journalistisch unabhangige Kompassmedium WZ, die elektro-
nische Verlautbarungs- und Informationsplattform (EVI), den Media Hub Austria zur Férderung
des Medienstandorts Osterreich und die Content Agentur Austria fur Kommunikationsleistun-
gen betreibt, sowie deren Tochtergesellschaft Wiener Zeitung Digitale Publikationen GmbH
zusammen, die Wirtschaftsinformationen und -dienstleistungen anbietet.

Organisationsstruktur

Republik Osterreich (Eigentimerin)

Mediengruppe

Wiener Zeitung
(Wiener Zeitung GmbH)

Wiener Zeitung Digitale Publikationen GmbH
(100 % Tochtergesellschaft der WZ GmbH)

B} auftrag.at
wirtschaft.at
auszug.at

Medi 350° = .
E‘Iant?\lfaﬂtioﬂ omn_rnalmlnner 'Zﬁ“"”m fur €re thlnk

Traireeship O IESeN

media

Die MGWZ hat einen einzigen Standort, im Media Quarter Marx in Wien.

Im Bundesgesetz Uber die Wiener Zeitung GmbH und Einrichtung einer elektronischen
Verlautbarungs- und Informationsplattform des Bundes (WZEVI-Gesetz) sind die Rahmenbe-
dingungen, Strukturen und insbesondere die Aufgaben der Mediengruppe Wiener Zeitung
festgeschrieben:

Mit der elektronischen Verlautbarungs- und Informationsplattform (EVI) betreiben wir das
neue digitale Amtsblatt der Republik Osterreich. Der Gesetzgeber schreibt Uberall, wo Rechtssi-
cherheit besonders wichtig ist, gewisse Verlautbarungspflichten vor. Diese gelten zum Beispiel
far Einladungen zu Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften, fur Firmenbuchanderun-
gen, Warnungen der Finanzmarktaufsicht oder fur Stellenausschreibungen des Bundes. Als
Nachfolgerin des gedruckten Amtsblatts ist EVI nun einfach, digital und kostenfrei abrufbar.

Die WZ ist ein digitales Kompassmedium, das gesellschaftlich relevante Themen in der Tiefe
beleuchtet und gemaR dem Anspruch des konstruktiven Journalismus aufbereitet. Dies ge-
schieht nicht nur auf der Welbsite WZ.at, sondern auch in Newslettern, Podcasts oder auf den
Plattformen Instagram, TikTok und YouTube. Hinsichtlich der inhaltlichen Schwerpunktsetzung
hat aktuell neben den Materien Arbeit, Demokratie, Gesundheit, kiinstliche Intelligenz, Mobili-
tat und Wohnen vor allem das Thema Nachhaltigkeit einen besonderen Stellenwert.

Inhalte werden in Form von Artikeln, Podcasts oder Videos dargestellt und jeweils aus unter-
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schiedlichen Perspektiven behandelt, etwa der europaischen oder einer geschichtlichen, was
zum Nach- und Weiterdenken anregen soll. Das Angebot der WZ ist éffentlich finanziert und
daher werbefrei und fur Nutzende kostenlos verfugbar. Im Rahmen des éffentlichen Auftrags
soll das Angebot laufend ausgebaut werden, und es orientiert sich an dem Anspruch, fur die
Leser:iinnenschaft einen Nutzen zu stiften.

Der Media Hub Austria (MHA) stiarkt den Medienstandort Osterreich. Zu seinen definier-
ten Aufgaben gehort es, zukunftsorientiertes Denken, visionare Ideen und den journalistischen
Nachwuchs zu férdern und Osterreich damit eine Vorreiterrolle in der Weiterentwicklung der
internationalen Medienlandschaft zu ermoglichen. Die Pluralitat und Innovation am heimi-
schen Medienmarkt unterstutzt der MHA im Rahmen von drei Labs:

- Das Media Innovation Lab unterstltzt Medien-Start-ups bei der Umsetzung ihrer Ideen,
neuer Formate sowie der Entwicklung innovativer Technologien, wie zum Beispiel KI-An-
wendungen.

- Das 360° Journalist:innen Traineeship richtet sich mit seinem Ansatz, das Mediengeschaft
von all seinen Seiten kennenzulernen, an angehende Medienmachende, die Dinge hinter-
fragen und verandern mochten. Wir wollen Jungjournalist:innen bei der Entwicklung des
eigenen Profils unterstitzen und den Medienstandort Osterreich langfristig starken.

- Mit dem Zentrum fiir Medienwissen haben wir es uns auBerdem zur Aufgabe gemacht,
BUrger:innen dabei zu unterstltzen, sich in der modernen Medienlandschaft zurechtzufin-
den und Informationen richtig einzuordnen. Unsere Workshops leiten beispielsweise dazu
an, Verschworungsideologien und Falschinformation zu erkennen und sich sicher im Netz
zu bewegen. Auf diese Weise wollen wir medialer Uberforderung und gleichzeitiger Unter-
information entgegenwirken und den Burger:innen vermitteln, wie Medien und Journalis-
mus funktionieren.

re:think media ist eine innovative Veranstaltung zur Starkung der Medienbranche. Sie ver-

bindet, inspiriert und involviert journalistischen Nachwuchs, Medienhauser und Medien-

macher:iinnen in Osterreich und gibt Impulse zu den Themen Future Skills im Journalis-
mus, Arbeitskultur und New Work sowie Innovation und neue Formate.

In der Content Agentur Austria (CAA) entwickeln unsere Spezialistinnen Inhalte far Print-, Online-
und Multimedia-Produkte sowie fUr Social-Media-Kanale von privaten Unternehmen und &éffentli-
chen Einrichtungen. Die CAA finanziert sich ausschlieBlich Uber ihre privatwirtschaftliche Tatigkeit
und erhalt keine offentlichen Fordermittel. Das Angebot reicht von der Beratung, Analyse und
Strategieentwicklung Uber die Umsetzung bis hin zu umfassendem Reporting fur das vielfaltige
Content-Angebot. Zu den Alleinstellungsmerkmalen der Content Agentur Austria zahlt die juris-
tische Redaktion, die besonders im anspruchsvollen Bereich rechtlich relevanter Informationen
hochqgualitative Inhalte liefert. Zu den bisherigen Auftraggebern der CAA zahlen das Bundeskanzler-
amt, das Bundesministerium fUr Finanzen, die Vertretung der Europaischen Kommission in Oster-
reich sowie ImmoScout24, TUV Osterreich, der Handelsverband, DONAU Versicherung, OMICRON
Electronics, Pharmaunternehmen wie Chiesi sowie das Sporthandelsunternehmen Decathlon.

Die Wiener Zeitung Digitale Publikationen GmbH (WZDP) ist ein 100-prozentiges Tochter-
unternehmen der Wiener Zeitung GmbH und betreibt drei zentrale Services:

auftrag.at bietet umfassende Online-Plattformen und Services fur Auftraggebende und Un-
ternehmen im Bereich offentlicher Ausschreibungen und Auftrage. Mit der auftrag.at-Suche,
einer automatischen Ausschreibungsuberwachung, kdnnen Unternehmen interessante natio-
nale und EU-weite Ausschreibungen als Verkaufschancen fur 6ffentliche Auftrage identifizie-
ren und finden. Mit der auftrag.at-Vergabe, einer Online-Vergabeplattform, kdnnen 6ffentliche
Auftraggebende ihre Auftrage transparent, zuverlassig und rechtskonform ausschreiben und
veroffentlichen. Zudem bietet das Team von auftrag.at auf seinen Kandalen Informationen zu
aktuellen Entwicklungen sowie praktisches Know-how rund um die &ffentliche Vergabe.
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auszug.at ist die Informationsplattform fur Abfragen sowie amtliche Auszlige aus der Firmen-
buch- und der Grundstlcksdatenbank. Sie erspart Unternehmen und Privatpersonen zeitrau-
bende Amtswege und die gewlUnschten Daten sind rund um die Uhr abrufbar. Als offizielle
Verrechnungsstelle der Republik Osterreich mit einem Rundumservice in der Kund:innenbe-
treuung ist auszug.at eine einfach zu nutzende, transparente und vertrauenswurdige Quelle.

wirtschaft.at kombiniert als Plattform fUr seridse, aktuelle Wirtschaftsinformationen die unter-
schiedlichen Produkte der Mediengruppe Wiener Zeitung zu diesem Themenbereich. Sie er-
weitert das vielfaltige Angebot an Informationsdienstleistungen der Mediengruppe und tragt
so zu mehr Transparenz fUr die Wirtschaft sowie fUr Blrger:iinnen bei. Wirtschaft.at verknUpft
unterschiedliche offizielle Datenquellen, prasentiert Firmeninformationen Ubersichtlich, stellt
Netzwerke und Verflechtungen von Unternehmen dar und ermadglicht damit eine einfache
Suche sowie direkte Vergleiche.

Aufsichts- und Leitungsorgane:

Eigentimerin

Republik Osterreich

Aufsichtsrat

Michaela Huber (Aufsichtsratsvorsitzende)
Werner Suppan (Stv. Aufsichtsratsvorsitzender)
Amra Ducic
Magdalena Greiner
Christoph Schmidt
Mona Bassiouni (Betriebsrat)
Francesco Campagner (Betriebsrat)
Christian Kornherr (Betriebsrat)

Geschiftsleitung

CEO CCO ClO
Martin Fleischhacker Markus Graf Martin Mair
(Geschaftsfuhrer) (Prokurist) (Prokurist)

Prozess, Finanzierung und
Wertschopfung

Gemal WZEVI-Gesetz haben wir einerseits eine Reihe offentlicher Auftrage zu erfullen. An-
dererseits werden wir auch privatwirtschaftlich tatig und bieten unternehmerische Produkte
und Dienstleistungen an. Die Erfullung des éffentlichen Auftrags wird mit finanziellen Mitteln
aus dem Bundeshaushalt ermaéglicht. Die privatwirtschaftlichen Aktivitaten der Mediengruppe
mussen sich hingegen Uber den freien Markt finanzieren und werden nicht mit éffentlichen
Geldern subventioniert.

Als Medienunternehmen ist unser wichtigster Rohstoff Information und damit immateriell.
Nach der Einstellung der Tageszeitung sind auch unsere Endprodukte Uberwiegend digitaler
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Natur. Zwar bleiben etwa im Geschaftsbereich der Content Agentur Austria Printprodukte Teil
des Angebots, die Gesamtbedeutung physischer Medien wird jedoch deutlich zurickgehen.

Damit sind auch die bezogenen Vorleistungen Uberwiegend Dienstleistungen, die von
Journalistiinnen, Informationsgestalteriinnen, Grafikeriinnen, Fotografiinnen, Programmie-
reriinnen oder Agenturen erbracht werden. Die Bedeutung physischer Produzenten hat im
Zuge der Unternehmenstransformation abgenommen, dennoch wird es weiterhin Auftrage an
Druckereien geben.

Umsatz-
erlése

o}
5 3
o
I

Risiken und Chancen

Die MGWZ verflgt Uber eine langjahrige Tradition im Bereich des Risikomanagements, wobei
unternehmerische Risiken systematisch erfasst und bewertet werden. Mit der Analyse samtli-
cher Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der dramatischen weltweiten Klimaveran-
derung und den Nachhaltigkeitsfaktoren kommmen nun neue Aspekte zur vorausschauenden
Unternehmenssteuerung hinzu. Im Rahmen der Vorbereitungen fUr den ersten Nachhaltig-
keitsbericht wurde gemeinsam mit einem Team aus Mitarbeitenden und FUhrungskraften aus
samtlichen Unternehmensbereichen in einem umfassenden Workshop eine Risiko- und Chan-
cenanalyse durchgeflhrt. Hierbei wurde zwischen physischen und transitorischen Risiken diffe-
renziert. AnschlieBend erfolgte eine Bewertung der jeweiligen Chancen und Risiken hinsichtlich
ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und ihres finanziellen Impacts. Dabei wurden nicht nur direkte
Chancen und Risiken identifiziert, sondern auch indirekte Aspekte berlcksichtigt.

Diese Bewertung ergab gemessen an Auswirkungen und Eintrittswahrscheinlichkeit mo-
derate Risiken in den Bereichen Rohstoffe, Energiebedarf, Temperaturanstieg, Extremwetter
und CO,-Preis. Andererseits wurden Chancen in den Bereichen Regulatorik und Finanzen,
Kund:innenverhalten und Mitarbeitende lokalisiert.

o
)
=]
o
¥
ey
o
o~
W

€ 23.125.000
€ 24.116.000

Vision und Werte

Unsere Vision lautet, als Unternehmen mit zuverlassigen Informationen zu Uberzeugen, auf
die sich Osterreich aufgrund unserer Unabhangigkeit uneingeschrankt verlassen kann. Unse-
re Angebote sind von gesellschaftlichem Nutzen und werden verstandlich prasentiert. Unsere
Leistungen und Produkte sind Uberdies wirtschaftlich sinnvoll. Die Méglichkeiten der digitalen
Welt nutzen wir als Innovationsmotor. All diese Aspekte unserer Vision haben eine grundlegen-
de Nachhaltigkeitsdimension.

Zu unseren Werten zahlt, dass wir in allem, was wir tun, Verantwortung Ubernehmen und
unsere Entscheidungen explizit von den Grundsatzen der Nachhaltigkeit — sowohl! wirtschaft-
lich als auch sozial und dkologisch — gepragt sind.

Das Ubergeordnete Ziel dieses Berichts ist, uns vollstandig Uber die Auswirkungen unseres
Handelns auf den unterschiedlichen Ebenen und entlang der gesamten Wertschépfungskette
bewusst zu werden. Verbesserungspotenziale sollen innerhalb der nachsten funf Jahre nach
und nach genutzt werden, sodass wir bis 2030 zum nachhaltigsten Medienunternehmen des
Landes werden kénnen. Klar ist aber auch, dass hier nicht alle Handlungsbereiche und Maf3-
nahmen aufgezeigt werden kénnen. Vielmehr fasst dieser Bericht die Ergebnisse einer unter-
nehmensweiten Bestandsaufnahme zusammen. Er dokumentiert den aktuellen Nachhaltig-
keitsstatus, dient als Ausgangspunkt fUr eine Verbesserung unserer Umweltbilanz und schafft
einen Bezugsrahmen fur die Planung und spatere Bewertung aller nétigen Schritte, um unsere
Visionen und Werte umzusetzen.

13-




Transformation

Markus Graf

Managementansatz,
Nachhaltigkeitsorganisation

Im Prozess der Strategie- und Berichtserstellung konnten wir uns auf einzelne MaBnahmen,
Vorarbeiten und Grundsatzentscheidungen stltzen, die sich auf ein prinzipielles Bekenntnis
zur Nachhaltigkeit beziehen; eine zielgerichtete und verbindliche Struktur fur die Umsetzung
fehlte allerdings weitgehend. Im Zuge der Neuorganisation des Unternehmens wurde nun die
Nachhaltigkeitsorganisation aufgesetzt und formalisiert.

Sie fuBt auf drei Prinzipien:

Verantwortlichkeit. Umfassende und tiefgreifende Veranderungen erfordern selbst in Unter-
nehmen mit vergleichsweise flachen Hierarchien die UnterstUtzung durch die FUhrungsstruk-
tur bis in die oberste Entscheidungsebene (Top-down-Perspektive). Um die nétige Prioritat far
Nachhaltigkeitsfragen zu festigen, Ubernimmt mit dem Chief Commercial Officer (CCO) ein
Teil der Geschaftsleitung die Endverantwortung fur die Nachhaltigkeitsorganisation. Der CCO
stimmt samtliche MaBnahmen zur Erstellung und Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrate-
gie mit der Geschaftsleitung und besonders dem Chief Executive Officer (CEO) ab und ist fur
die Ressourcenausstattung sowie die interne Kommunikation (von der Belegschaft bis zum
Aufsichtsrat) verantwortlich.

Fur die Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie war der CCO standiges Mitglied des Nach-
haltigkeitsteams.

Teilhabe. Da die nétigen Schritte, um das nachhaltigste Medienhaus des Landes zu werden,
samtliche Mitarbeitenden in ihrem Arbeitsalltag besonders betreffen, kann eine effektive Im-
plementierung nur durch ihre Einbeziehung und breite Akzeptanz gelingen. Daher werden
zentrale MaBnahmen von den Mitarbeitenden selbst organisiert und umgesetzt, zumal diese
in die Teams und Arbeitsablaufe der unterschiedlichen Unternehmensbereiche integriert sind.
Im Rahmen offener Koordinationstreffen (,Update-Lunches”) werden Wunsche, Kritik, notige
MaBnahmen und deren konkrete Umsetzung sowie neue Ideen besprochen und anhand einer
dokumentierten Liste nach und nach abgearbeitet. So besteht die Mdglichkeit fur alle im Un-
ternehmen Beschaftigten, sich an den Projekten und MafBBnahmen unmittelbar zu beteiligen
und diese mitzugestalten (Bottom-up-Perspektive).

Das Nachhaltigkeitsteam der MGWZ

Pro]ektleitung HR/LegaI Finanz/ControIIing

Rainer Katharina Schilha Mathias Pfeifer Bettina Spiegel Bernd Knapp Theresa Stiny
Brunnauer-Lehner,
Katharina Hahn

Expertise. Um die teils duBerst komplexen Zusammenhange und formellen Anforderungen
im Bereich der Nachhaltigkeitsberichterstattung und -strategie sowie ihrer institutionellen
Umsetzung zu verstehen und meistern zu kénnen, sind wir auf zusatzliches Know-how ange-
wiesen (externe Perspektive). Einerseits bauen wir so unser eigenes Wissen Uber Nachhaltig-
keitsfragen aus; andererseits setzen wir uns damit dem kritischen Blick qualifizierter Instanzen
aus, die sicherstellen sollen, dass wir auf einem erfolgreichen Kurs bleiben. Neben der Pro-
zessbegleitung fur die Nachhaltigkeitsstrategie und den entsprechenden Bericht durch die
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ICT Impact GmbH wurde diese Aufgabe hinsichtlich der Organisationentwicklung vom Bera-
tungsunternehmen TTT The Tomorrow Tribe GmbH wahrgenommen, die mit dem GoGreen-
Programm (mehr dazu auf Seite 17) den Grundstein fUr sémtliche betrieblichen Aktivitaten im
Nachhaltigkeitsbereich legte.

Sustainable Development Goals

Uns liegen Werte wie Nachhaltigkeit, Umweltbewusstsein und Generationenvorsorge am Her-
zen. Gerade als Unternehmen im Eigentum der Republik Osterreich sehen wir uns zur Um-
setzung der UN-Ziele fUr nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs)
verpflichtet. Wir nehmen unseren Beitrag zum Erreichen dieser Ziele ernst: Nur wenn wir alle
in unserem taglichen Handeln und in samtlichen Aktivitaten eigenverantwortlich agieren, kdn-
nen wir die SDGs in effizienter und zielorientierter Weise in unserem Land und in der Gesell-
schaft implementieren.

Aus diesem Grund bestand bereits vor der Entwicklung einer umfassenden Nachhaltig-
keitsstrategie ein Bekenntnis zu konkreten SDGs, denen wir bei unserer Arbeit besondere Be-
deutung beimessen. Im Rahmen der Erstellung dieses Berichts evaluierte das Projektteam die
Auswahl der fUr uns relevanten SDGs:

Unsere Ziel-Schwerpunkte:

INDUFSTRIE, INNOVATION NACHHALTIGE'R MASSHAHMEN TUM
1 =
UKD PRODUKTION

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN EILDUNG GLEICHHEIT

d LU NS

Im vorliegenden Bericht wird nun auf Aussagen, Erkenntnisse und MaBnahmen, die zur Erreichung der

SDGs beitragen, mit der etablierten und charakteristischen Kennzeichnung der UN hingewiesen. Damit
bringen wir unser Bewusstsein zum Ausdruck, dass es sich dabei um globale Herausforderungen handelt,
die nur durch erhebliche gemeinschaftliche Anstrengungen gemeistert werden kénnen.

Wesentlichkeitsanalyse

Die Wesentlichkeitsanalyse dient dazu, die relevanten nichtfinanziellen Berichtsinhalte zu
identifizieren. In der CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) wird die zentrale Be-
deutung der Wesentlichkeitsanalyse durch das Konzept der ,doppelten Materialitat" festge-
legt. Dies bedeutet, dass ein Unternehmen die Auswahl der wesentlichen Themen aus zwei
unterschiedlichen Perspektiven betrachten sollte: Inside-out-Perspektive und Outside-in-
Perspektive.

Die AuBenperspektive bezieht sich insbesondere darauf, wie externe Faktoren wie der Kli-
mawandel und seine Folgen auf das Unternehmen wirken kénnen. Solche Nachhaltigkeitsrisi-
ken und -chancen kénnen erhebliche finanzielle Konsequenzen haben. Die Innenperspektive
hingegen ist fur viele Unternehmen noch neu. Ihr Hauptziel ist es, dass Unternehmen die Ver-
antwortung fUr die Auswirkungen ihres Handelns auf Gesellschaft und Umwelt Gbernehmen.
Dies erfordert eine umfassende Analyse der 6kologischen, &konomischen und sozialen Effekte
der unternehmerischen Tatigkeit, um das Bewusstsein daflr zu scharfen.

-15 -
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Eine solche Analyse erfordert die aktive Einbindung relevanter Stakeholder, um sicherzustellen,
dass die Ergebnisse samtliche Perspektiven berlcksichtigen und eine ausgewogene Sicht auf
die Nachhaltigkeit des Unternehmens ermaéglichen.

Stakeholderanalyse

Die Bewaltigung der vielfaltigen 6kologischen und gesellschaftlichen Herausforderungen,
denen auch unser Unternehmen gegenUbersteht, erfordert eine ausfUhrliche Diskussion Uber
die Ubernahme von Verantwortung unter aktiver Einbindung aller Stakeholder. Unter ,Stake-
holder" verstehen wir Personen oder Gruppen, die das Unternehmen beeinflussen oder ein
Interesse an ihm haben - kurz gesagt alle, die von den Handlungen der MGWZ betroffen sind.
Im Rahmen der Stakeholderanalyse wurden neben dem Aufsichtsrat, der Geschaftsleitung und
dem Betriebsrat auch die Mitarbeitenden, Fihrungskrafte, Medienpartner, Trainees, Start-ups,
Kund:innen der B2B-Plattformen und der Content Agentur Austria sowie Geschaftspartner:in-
nen und Alumni als bedeutende Stakeholdergruppen identifiziert.

Die Ermittlung wesentlicher Themen erfolgte in mehreren Schritten. Zunachst wurde eine
Liste moglicher Nachhaltigkeitskriterien entwickelt, die sich an den Standards der Global Re-
porting Initiative (GRI) orientierte (,Longlist’). Das Nachhaltigkeitsteam analysierte in einem
weiteren Schritt, welche Themen fur die MGWZ von Bedeutung sind. Diese ,Shortlist” wurde in
einen Onlinefragebogen integriert, der wiederum an die wichtigsten Stakeholdergruppen ver-
sandt wurde. Zwischen Mitte September und Ende Oktober 2023 nahmen insgesamt 60 Perso-
nen an der Stakeholderbefragung teil. Die RUcklaufquote betrug rund 35 Prozent.

Die Ergebnisse dieser Befragung bildeten die Grundlage fur die Impact-Bewertung, die im
Rahmen eines Workshops mit dem Nachhaltigkeitsteam durchgefluhrt wurde. Dabei lag der
Fokus nicht nur auf den finanziellen, sondern insbesondere auf den sozialen und dékologischen
Auswirkungen unseres unternehmerischen Handelns. Die ermittelten wesentlichen Themen
geben die Struktur des Nachhaltigkeitsberichts vor:

Umwelt

- Reduktion von THG-Emissionen
- Abfallreduktion

- Nachhaltige Beschaffung

Soziales

- Stabile Beschaftigungsverhaltnisse

- Chancengleichheit

- Aus- & Weiterbildung

- Gesundheitsschutz

- Schutz der Kund:innendaten

- MaBnahmen gegen Diskriminierung
- Politische Unabhangigkeit

Corporate Governance

- Compliance / Einhaltung von Gesetzen und Verhaltensregeln
- Wirtschaftlicher Erfolg

- Korruptionsvermeidung

- Faire Wettbewerbspraktiken
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Das GoGreen-Programm

Noch vor dem Erstellungsprozess der Nachhaltigkeitsstrategie startete im Unternehmen ein
Projekt, in dem Mitarbeiteriinnen und FUhrungskrafte aus allen Abteilungen an einer Vision fur
eine nachhaltigere Mediengruppe Wiener Zeitung arbeiteten. Begleitet vom Beratungsunter-
nehmen TTT The Tomorrow Tribe GmbH fand im Dezember 2022 zunachst ein ,ESG-Fitness-
Training” statt, welches das Wissen Uber Nachhaltigkeitsherausforderungen wie die Klima-
oder die Biodiversitatskrise auffrischte.

In weiterer Folge absolvierten zwischen Janner und April 2023 zwodlf Personen das Botschaf-
teriinnen-Programm ,,GoGreen”. Dieses umfasste zunachst drei zweistlindige Aufbau-Trainings,
in denen vorhandenes Wissen Uber Zusammenhange und Ldsungsansatze flr eine zukunfts-
fahige Gesellschaft vertieft wurde. Im Anschluss wurde die theoretische Beschaftigung mit vier
,Design-Sprints” erganzt. In den Sprints wurden Prototypen von Ideen umgesetzt, die im Unter-
nehmen fur mehr Nachhaltigkeit sorgen. Im Zuge dessen wurde unter anderem eine erste
Mobilitatsumfrage durchgefuhrt, die ,Work-Bike-Tour" ins Leben gerufen und ein Klima-Dash-
board entworfen.

WeiterfUhrend veranstalteten die GoGreen-Botschafteriinnen Break-out-Sessions in denen
der Dialog zum Thema Nachhaltigkeit geférdert wurde und Mitstreiter:iinnen fUr weitere Pro-
jekte angesprochen werden konnten.

Ein ,GoGreen-Manifest" dient als gemeinsames Wertesystem zur Handlungsorientierung
und als Dokumentation bestehender MaBnahmen. Ziel ist es, Austausch zu ermdéglichen und
zur Umsetzung von NachhaltigkeitsmaBnahmen in der operativen Tatigkeit zu inspirieren.

GoGreen-Botschafteriinnen fungieren als konkrete Ansprechpartner:innen fur nachhaltiges
Handeln in der Mediengruppe Wiener Zeitung. Sie sollen Potenzial im Alltag erkennen und
gemeinsam mit Gleichgesinnten neue Dinge ausprobieren und umsetzen, Diskussionen an-
stoBen und bei Entscheidungen oder Projekten unter anderem FUhrungskrafte beraten.

Unterstutzt werden sie von Unternehmensseite durch Weiterbildung im Bereich Nachhal-
tigkeit sowie durch Zeit und Ressourcen, die fUr die Umsetzung bendtigt werden. Im Gegenzug
wird von den Botschafter:iinnen erwartet, dass sie den Uberblick Uber die Aktivitadten im Haus
bewahren und Kolleg:innen sowie der Fuhrungsebene mit Rat und Tat zur Seite stehen und
Vernetzung Uber Abteilungen hinweg herstellen.

Eine Ubersicht der Projekte und Ideen, die von GoGreen vorangetrieben werden, bietet die
Grafik zum Medienhaus der Zukunft (siehe nachste Seite).

-17 -
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Ermoglicher von
Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeitsberichte
sollen zum Leistungskata-
log der Content Agentur
Austria werden (M).

Agenda-Setting
Nachhaltigkeit ist in den jour-

Lieferanten & Partner nalistischen Angeboten ein
Veranstaltungen werden wichtiges Thema (M), intern
zu ,,Green Events* (K), wird beispielsweise der Earth
»Klimagesprache" wer- Overshoot Day genutzt, um
den veranstaltet (M) und Bewusstsein zu steigern (H),
Lieferanten sind zu 100 % Botschafter:iinnen schaffen
nachhaltige Betriebe (M). dafur Impulse (H).

Verpflegung
Tee statt Kaffee (H), ein
regionaler Obstkorb (H)
und vegetarisches Mit-
tagsangebot (M) sorgen
far grinere Ernahrung.

Energiesparen
Strom-Steckerleisten mit
Kippschaltern (H) werden
eingeflihrt und Bewusst-
sein flir das Abschalten
von nicht verwendeten
Elektrogeraten (H) wird
geschaffen.
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Essen & Trinken

Gemeinsame Essensbestellungen
(H) und Kochen (K) sollen nachhal-
tige Angebote unterstiitzen, Mehr-
weg-Essensbehalter und Trinkfla-
schen (H) Mull vermeiden.



Transformation

Das Medienhaus der Zukunft

,GoGreen" entwickelte eine Vision fUr eine grinere Organisation. Je nach Komplexitat untertei-
len sich die moglichen Projekte in ,Hamster" (H — Projekte kdnnen von einer Person umgesetzt
werden), ,Kamele" (K — Projekte fur Teams) und ,Mammuts" (M — langfristige Projekte mit In-
volvierung der Geschaftsleitung). Inzwischen konnten nicht nur Hamster- und Kamel-, sondern
sogar erste Mammut-Projekte umgesetzt werden.

lllustration: Stefan Schwaha, TTT The Tomorrow Tribe GmbH

5
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Kreislaufwirtschaft

Fairphones als Diensthandy (K), ein Mulltrennungs-
konzept (K), Vermeidung von Foodwaste (K) und
Refurbished-Gerate (K) erleichtern zukunftsfahiges
Wirtschaften.

Steuerung

Ein Grunes Brett (H) in-
formiert Uber Aktivitaten,
ein Impact Dashboard MObilitét
Offi-Zuschusse (M)
fordern die Nutzung des

(K) macht den Energie-
verbrauch bewusst und
GoGreen (K) unterstitzt
eine nachhaltige Ent-

offentlichen Netzes und
Infrastruktur fir den

wicklung. Radverkehr (M) unter-
stltzt klimafreundlichen
1 Individualverkehr.
-~ J\‘
3 p \
0 7
\& 4.
L) 4 >
N : Teilhabe
Uber eine Beteiligung an

GoGreen soll sich jede:r
einbringen kénnen.

Kreislaufwirtschaft

Eine Tauschbdrse (H), eine funktio-
nierende Mulltrennung (H) und ein
schonender Umgang mit Ressour-
cen (K) sollen einen geringeren
o6kologischen FuBabdruck bringen.
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Mobilitat

Eine Umfrage zu Mobilitat (H)
soll den Bedarf an Anderun-
gen sichtbar machen, ,Work-
Bike-Touren“ (H) zeigen neue
Wege auf und die Dienst-
reise-Richtlinie (K) gestaltet
Mobilitat klimafreundlicher.






Was tragt
die Mediengruppe
Wiener Zeitung
zum Schutz
unseres
Planeten
bei?







| 1en Hand als gréBter Auftraggeberin
t imischen Wirtschaft ist das Vergabewesen
es der Schliisselsysteme fiir eine nachhaltige

Okonomie. Mit ihren Vergabeservices tragen unsere
digitalen Publikationen und Informationsdienst-
leistungen dazu bei, dass Innovation und nétige

Transformation einfacher und rascher Einzug in das

osterreichische Wirtschaftsleben finden.




Umwelt

1. Reduktion der
Treibhausgasemissionen

FUr die Erhaltung unserer Lebensgrundlage auf der Erde und zukunftsfahiges Wirtschaften
in einer wohlhabenden und friedlichen Gesellschaft ist die Vermeidung von klimaschadlichen
Treibhausgas-(THG)-Emissionen die wichtigste Voraussetzung. Die Reduktion des THG-Aussto-
Bes ist daher international und rechtlich bindend vereinbart.

Treibhausgasemissionen der Mediengruppe Wiener Zeitung 2022:

Strom 1% N

Mobilitat und
Transporte 54 %

Warmebezug '\

inkl. Fernwarme CO2eq
und -kalte 36 %

Scope 3
75%

Material 9 %

Die Gesamtemissionen betrugen im Jahr 2022 292 t CO,-Aquivalent. Diese MaBeinheit vereinheitlicht die
Klimawirkung unterschiedlicher Treibhausgase. In dieser Zahl sind samtliche THG-Emissionen in CO, umge-
rechnet enthalten. Wahrend das Unternehmen keine direkten Emissionen (Scope 1) verursacht, betragen
die indirekten Treibhausgasemissionen aus eingekaufter Energie (Scope 2) 25 Prozent und die indirekten
Emissionen innerhalb der Wertschépfungskette (Scope 3) 75 Prozent der Emissionen. Die gréBten Anteile
entfallen auf den Bezug von Fernwarme und Fernkalte (36 %) sowie die Mitarbeiter:innen-Mobilitat (54 %).

@ a. Warum ist dieses Thema besonders wichtig fiir uns?

Damit die politischen Verpflichtungen im Zuge des Pariser Klimaabkommens eingehalten wer-
den konnen, mussen alle Akteur:iinnen —von Staaten Uber Unternehmen bis hin zu Burger:iinnen —
ihren Teil beitragen. Als Bundesunternehmen wird uns darUber hinaus eine Vorbildrolle zuteil,
die wir entschlossen und aktiv wahrnehmen maéchten. Als Teil der heimischen Medienbranche
befinden wir uns auBerdem in der Position eines Multiplikators: Mit dem Aufgreifen und Behan-
deln bestimmter Themen kénnen wir Uber unsere Rezipientiinnen sogar mehr beeinflussen, als
die tatsachliche Reduktion des dkologischen FuBabdrucks vermuten lassen wulrde.

b. Leitlinien und Policies
v — Die Mobilitat der Mitarbeitenden (Arbeitswege und Dienstreisen) verursacht den mit Abstand
groBten Teil unserer THG-Emissionen. Im Hinblick auf deren Reduktion arbeiten wir daher an
funktionierenden Richtlinien und besseren Rahmenbedingungen, um eine weitgehend klima-
schonende Mobilitat zu ermoglichen.

Weiters wollen wir durch Energiesparen einen Beitrag zur Nachhaltigkeit des Unterneh-
mens leisten. Der Energieverbrauch soll so weit wie méglich gesenkt werden, wobei die bezo-
gene Energie aus nachhaltigen Quellen stammen soll.

if c. Chancen und Risiken

Die MaBnahmen zur Reduktion von THG-Emissionen bieten Uber bloBen Klimaschutz hinaus
Chancen zur Kostenersparnis sowie Kollateralnutzen im Bereich der persénlichen Mobilitat,
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beispielsweise weniger Luftverschmutzung, sicherere Arbeitswege und bessere Gesundheit
der Mitarbeitenden.

Zugleich gilt es, finanzielle Belastungen des Unternehmens aufgrund hdherer Energiekos-
ten sowie der neuen CO,-Bepreisung abzufedern.

Eine wesentliche Herausforderung ist die zu erwartende Steigerung des Energiebedarfs
durch die voranschreitende Digitalisierung und den mit der Klimaveranderung einhergehen-
den verstarkten Kuhlbedarf der BUroraumlichkeiten in den Sommmermonaten.

d. Verantwortlichkeiten und Organisation

In die Umsetzung unserer Leitlinien sind unterschiedliche Stellen und Personen involviert: Der
CCO stoBt Prozesse zu Nachhaltigkeitsverbesserungen an und unterstUtzt die zustandigen Ab-
teilungen bei deren Umsetzung. Die Personalabteilung (HR) klart dienstrechtliche Moglichkei-
ten und koordiniert begleitende KommunikationsmaBnahmen. Der Einkauf pruft den Markt
auf nachhaltige Alternativen und implementiert entsprechende Prinzipien in die von ihm be-
treuten Prozesse. Bei Energiesparagenden Ubernimmt zusatzlich das Projektmanagement der
IT die Bewertung und Einleitung geeigneter Ma3nahmen.

e. Aktivitaten und Erfolge
Die Hauptaktivitaten fanden im Bereich der Statuserhebung statt. Im Zuge der Erstellung der
Nachhaltigkeitsstrategie wurden Recherchen und Befragungen innerhalb des Unternehmens
durchgefuhrt, um Potenziale zu lokalisieren und den Bedarf an einzelnen MaBnahmen festzu-
stellen. Neben der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie wurden Kommunikationskanale
fur Information und Bewusstseinsbildung etabliert. Unter anderem wurden Aushange gestal-
tet und der PC-Lockscreen als unternehmensweite Flache fur saisonale Tipps und Informatio-
nen zum Energiesparen etabliert. Die Heiz- und Klimagerate wurden mit physischen und digi-
talen Einstellungsanleitungen ausgestattet.

Mit einer ,Work-Bike-Tour" wurden nicht nur gemeinsame Erlebnisse geschaffen, sondern
auch sichere Wegstrecken gefunden, die mehr Mitarbeitende dazu motivieren sollen, fUr den
Arbeitsweg das Rad zu verwenden.

Umfrage Mitarbeiter:innen-Mobilitat:

Sonstiges 1% N\
PKW 15 % N\

Fahrrad 21%

Offentliche
Verkehrsmittel
61%

Mittels einer Mobilitdtsumfrage wurde ein erstes Bild der Ausgangssituation erhoben: 83 Personen be-

antworteten Fragen zu ihrem Arbeitsweg (Mehrfachnennungen méglich) - 13 FuBganger, 20 Rad, 58 Offi,

14 Auto, 3 sonstiges.
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f. Ziele und MaBnahmen

Wir méchten im Buroalltag so wenig Energie wie maglich verbrauchen. Die eingesetzte Ener-
gie soll auBerdem nachhaltig sein (griner Strom). Durch Energiesparen werden neben Treib-
hausgasen auch Energiekosten reduziert.

Als Mieter im Media Quarter Marx sind wir dabei grundsatzlich vom Gebaudebetreiber ab-
hangig, verflugen aber durch den Bezug von Fernwarme wie auch Fernkalte Uber eine gute
Ausgangsposition auf dem Weg zu einer zukunftsfahigen Energieversorgung, da die Wien
Energie als lokaler Energieversorger bereits angekindigt hat, die bezogenen Energieformen
auf klimaneutrale Technologien umzustellen. Die Ziele fUr die kommenden Jahre umfassen
eine signifikante Reduktion des Energieverbrauchs sowie die Umstellung auf zertifizierten
Okostrom.

Die Ausstattung der Buroraumlichkeiten mit energiesparenden Techniklésungen (mehr
dazu auf Seite 28: ,Nachhaltige Beschaffung"), die Installation und Nutzung von intelligenten
Zahlern (von der Hausverwaltung fur 2024 angekUndigt) und die Evaluierungdes Warme- und
Kalteverbrauchs sowie des dahingehenden Einsparungspotenzials gehoren zu den geplanten
MaBnahmen.

Neben neuen Richtlinien fUr Dienstreisen mdchten wir die Rahmenbedingungen fur eine
klimafreundliche Mobilitat optimieren, um Pkw-Fahrten zu reduzieren. Durch die geringere
Luftverschmutzung tragen diese MaBnahmen auch zu einer verkehrsberuhigten Umgebung
und damit zu einer lebenswerteren Stadt bei.

Weiters soll die Nutzung des Fahrrads sowie offentlicher Verkehrsmittel fUr den Arbeitsweg
begunstigt werden. Dadurch wird nicht nur der Klima- und Umweltschutz unterstutzt, son-
dern auch die Mitarbeitenden-Gesundheit gefoérdert. Konkret sollen bis 2025 die Kosten von
Offi-Tickets zumindest teilweise vom Unternehmen Ubernommen werden. Entsprechende
Aufwendungen wurden bereits im Budgetentwurf fUr das Jahr 2024 berUlcksichtigt. Sichere
Abstellplatze, Duschmaéglichkeiten, Umkleidebereiche und Raume fur das Verstauen von Fahr-
radausrustung sind bis 2025 geplant.

Reduktion der Treibhausgasemissionen:

Nachhaltige Dienstreise-Richtlinie Reduktion der THG-Emissionen HR, CCO,

Dienstreisen durch Dienstreisen um 20 % Einkauf

Nutzung des Job-Ticket, finanzielle Unterstut- Reduktion des arbeitsbezoge- HR

offentlichen Verkehrs zung (Jahreskarte) nen fossilen Individualverkehrs

forcieren um 20 %

Fahrrad als Verkehrsmit- - sichere Abstellplatze schaffen Reduktion des arbeitsbezoge- CCO, Einkauf

tel forcieren - Stau- und Umkleideraum schaffen nen fossilen Individualverkehrs
+ Zugang zu Duschen schaffen um 20 %

Energiesparen Geeignete Gerate beschaffen Energieverbrauch um 20 % IT Projektma-
(schaltbare Verteiler und effiziente  reduzieren nagement
Gerate)

Energiesparen Verbrauch dokumentieren und Energieverbrauch um 20 % GG-Team
sichtbar machen (Smartmeter) reduzieren

Energiesparen Bewusstsein und Verhaltens- Energieverbrauch um 20 % GG-Team
anderungen schaffen reduzieren

Nachhaltige Energie Nutzung erneuerbarer Energie- Bezug von zertifiziertem Oko-  CCO, Einkauf
quellen strom
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Im Berichtszeitraum konnten dem

Unternehmen folgende Mengen an

Abfall und Wertstoffen zugeordnet

werden.

2. Abfallvermeidung Hausmil

Altpapier

Bio
) ) o ) ) Glas weil3
Kreislaufwirtschaft und damit die bestmaogliche Vermeidung von Glas bunt

Mull sowie die hochstwertige Wieder- und Weiterverwendung Kunststoff - Gewerbe

von Wertstoffen zahlen zu den wichtigsten Prinzipien auf dem Kunststoff PET-Flaschen/Dosen

Weg zu einer zukunftsfahigen Wirtschaft.

a. Warum ist dieses Thema besonders wichtig fiir uns?
Unsere Mitarbeitenden verbringen einen grof3en Teil ihrer Zeit im Buro. Umso wichtiger ist es, dass
der Umgang mit Abfall am Arbeitsplatz den Anforderungen einer nachhaltigen Zukunft entspricht.

b. Leitlinien und Policies

Wir verursachen so wenig Mull wie maglich und setzen aktive Schritte zur Umsetzung einer ge-
schlossenen Kreislaufwirtschaft und zur Vermeidung von Mdll im BUro sowie auf von uns organi-
sierten Veranstaltungen. AuBerdem leisten wir unseren Beitrag zu einer korrekten Mulltrennung.

c. Chancen und Risiken

Mull stellt in einem an Nachhaltigkeit orientierten System eine Verschwendung von Ressourcen
dar. Die Erzeugung und Verwertung von Konsumgutern und Verpackungen erfordert neben
Energie auch andere kritische Ressourcen wie Wasser, Boden oder Rohstoffe. MUll selbst stellt
eine Gefahrdung von Lebensraum durch Verschmutzung dar. Die Klimakrise kann ohne einen
sorgsamen Umgang mit Ressourcen nicht gemeistert werden. Eine funktionierende Kreislauf-
wirtschaft kann helfen, Lebensraume zu entlasten.

d. Verantwortlichkeiten und Organisation

Die Sammlung und Entsorgung von MUull fallt in den Zustandigkeitsbereich des Gebaudema-
nagements. Der Hausverwaltung als externer Ansprechpartnerin kommt in diesem Prozess
eine zentrale Rolle zu, weil sie die Entsorgung fur den gesamten Standort verantwortet. Die
interne Organisation und Kommunikation zu diesem Thema obliegt dem Projektmanagement
(IT), das hierbei durch das CCO unterstutzt werden soll.

e. Aktivitaten und Erfolge im Berichtsjahr

Die Mullentsorgung wurde einer Evaluierung unterzogen. Dabei hat sich gezeigt, dass vor al-
lem die Trennung der einzelnen Fraktionen verbesserungswurdig ist. Dies wurde auf die un-
einheitliche und teils unpraktische Organisation der Sammelstellen sowie fUr Verhaltensande-
rungen hinderliche Strukturen zurlUckgeflhrt. Eine aktive Kommunikation der angestrebten
Trennmethode soll kiinftig zu Verbesserungen der Mulltrennung im Unternehmen fuhren.

f. Ziele und MaBnahmen

Am Standort der Mediengruppe gibt es ein standardisiertes System der Mulltrennung und -ent-

sorgung, welches dem regionalen Abfallsammelsystem der MA 48 entspricht. Auf Unternehmens-

ebene gibt es allerdings keine entsprechende Richtlinie zur MUlltrennung. DarUber hinaus fehlen

geeignete Sammelstationen, die das korrekte Trennen und Entsorgen der Abfalle unterstltzen.
Im Zuge der Umstrukturierung und raumlichen Neuaufstellung des Unternehmens sollen

daher bis Ende 2023 zentrale Mullsammel- und -trennstationen eingerichtet werden.

Folgende Fraktionen haben wir definiert:
- Papier

- Leichtverpackungen/Kunststoff & Metall
- Biomull

- Altglas

- Restmull
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Umwelt

In weiterer Folge sollen persénliche Restmull-Behalter in den BUros abgeschafft werden. Einer-
seits soll dies zu einer besseren Trennung der Abfalle, langfristig aber auch zu einer Reduktion
der MUllmenge fUhren.

Neben der Schaffung eines Bewusstseins fur korrekte Mulltrennung stellt die Akzeptanz
entsprechender MaBnahmen eine Herausforderung dar. Die Mulltrennung soll daher so lange
evaluiert, hinterfragt und kommuniziert werden, bis wir sichergehen kénnen, dass sie vollstan-
dig umgesetzt werden kann. SchlUsselwerkzeug hierflr sind geeignete Kommunikationsmaf3-
nahmen, die sowohl eine Informationsfunktion erfullen als auch konkrete Verhaltensanderun-
gen begunstigen.

Abfallvermeidung:

Mullvermeidung Anzahl der Restmull-Behalter Keine personlichen Restmuill- CIO Projekt-
reduzieren Behalter mehr in einzelnen management
Buros
Mullvermeidung « Nutzungsdauer von Geraten Nutzungsdauern um 20% CIO Projekt-
verlangern verlangern management

- Reparaturen und Refurbished-
Beschaffung ausweiten

Mulltrennung Sammelstationen einrichten und Funktionierende CIO Projekt-

Trennpraxis durch Kommunikations- Mulltrennung management
maBnahmen verbessern

3. Nachhaltige Beschaffung

a. Warum ist dieses Thema besonders wichtig fiir uns?

Gerade angesichts eines vergleichsweise geringen ékologischen Gesamt-FufBabdrucks des Un-
ternehmens sollten vorhandene Potenziale nicht ungenutzt bleiben. Ein Okosystem mit nach-
haltigen Lieferanten kann uns dabei helfen, unsere Klimabilanz weiter zu verbessern. Kunftig
sollen daher bevorzugt Lieferanten gewahlt werden, die nachweislich nachhaltig wirtschaften.
Durch dieses Vorgehen werden zugleich Anbieter nachhaltiger Produkte dabei unterstutzt,
sich gegenuber konventionellen Mitbewerbern durchzusetzen und so den Gesamtmarkt posi-
tiv zu beeinflussen.

b. Leitlinien und Policies

Im Einkauf gelten Grundprinzipien der Kreislaufwirtschaft (u. a. nachhaltiges Design, Teilen,
Leasen, Reparatur, Wiederverwendung, Recycling) als Basis fur das Beschaffungswesen. Bei
Neuanschaffungen achten wir auf ressourcenschonende, ESG-konforme Herstellung. Wir
unterstUtzen eine saisongerechte, CO,-schonende und pflanzenbasierte Erndhrung im Buro-
alltag. Besonderes Augenmerk liegt auf einer nachhaltigen IT-Beschaffung, da sie zusatzliche
Energieeinsparungen, eine Reduktion von Elektroschrott und damit allgemein einen geringe-
ren Ressourcenverbrauch bewirken kann.

c. Chancen und Risiken

Wird bei der Beschaffung nicht auf ein nachhaltiges Lieferantendkosystem geachtet, verlieren
Organisationen einen wichtigen Hebel, um Teil eines zukunftsfahigen Wirtschaftssystems zu
werden. Es besteht die Gefahr, zeitgemaRe Nachhaltigkeitsstandards nicht erfullen zu kénnen
und (Umwelt-)Kosten lediglich zu externalisieren. In diesem Zusammenhang nehmen Unter-
nehmen die gleiche Verantwortung wie einzelne Konsument:iinnen wahr. Der verstarkte Ein-
satz von nachhaltigen Produkten und Dienstleistungen sowie eine konsequente Einhaltung
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entsprechender Standards entlang der gesamten Wertschépfungskette erleichtern hingegen
die nétige Transformation.

d. Verantwortungen und Organisation

Zentrale Stellen fUr die nachhaltige Beschaffung sind — neben dem Einkauf — die IT und das
Projektmanagement des CIO. Im Bereich der Dienstreisen ist daruber hinaus die Personalab-
teilung (HR) involviert. Bei der Ausarbeitung der Kriterien und Richtlinien fUr die nachhaltige
Beschaffung unterstUtzt der CCO.

e. Aktivitaten und Erfolge

Bei einzelnen Veranstaltungen der Mediengruppe wurde bereits ausschlieBlich fleischlose Ver-
pflegung umgesetzt. Die Richtlinie fUr Dienstreisen nimmt eine Bewertung nachhaltiger Be-
herbergungsbetriebe vor und sieht bei haufig besuchten Destinationen eine Liste fur die Wahl
der Unterkunft vor. Beim Obst, das Mitarbeitenden im Unternehmen zur VerflUgung gestellt
wird, wurde auf einen biologischen heimischen Betrieb umgestellt, der ausschlieBlich regio-
nales und saisonales Obst liefert. In der IT-Beschaffung wird nur noch in dringenden Ausnah-
mefallen Amazon genutzt. Weitere Richtlinien, Entscheidungsgrundlagen und MaBnahmen
wurden angestofen.

f. Ziele und MaBnahmen
Der erste Schritt zu einer nachhaltigen Beschaffung ist die Ermittlung der Ausgangslage hin-
sichtlich Nachhaltigkeitskriterien bei samtlichen Lieferanten. Aktuell werden ein Mobile Device
Management umgesetzt, die Beschaffung von fair produzierten Refurbished-Geraten forciert
und Arbeitsplatze mit energiesparenden Geraten ausgestattet. Kinftig sollen Veranstaltungen
der Mediengruppe als ,Green Events” zertifiziert werden. Bei der Beschaffung von Merchan-
dise-Artikeln, Energie und Mébeln wird Nachhaltigkeit zu einem Entscheidungskriterium.
Eine Zertifizierung des Unternehmens (z. B. mit dem Osterreichischen Umweltzeichen) wird
angestrebt, um die Positionierung als nachhaltige Organisation zu untermauern, das entspre-
chende Know-how aufzubauen und als authentisches Vorbild agieren zu kdnnen.

Nachhaltige Beschaffung:

Umwelt

(0]
(o)
(o)

Bewusstsein und Integration des Nachhaltigkeitsge- 100 % der Beschaffungsberei- Einkauf, CIO,
Prozesse schaffen dankens in alle relevanten Beschaf- che verfliigen Uber Nachhaltig- CCO
fungsprozesse keitskriterien und Richtlinien
Lieferantendkosystem Anteil zertifiziert nachhaltiger Liefe- 75 % aller Lieferanten verfigen Einkauf, IT
ranten ausbauen Uber eine geeignete Zertifizie- Projektmanage-
rung als nachhaltiger Betrieb ment
Beschaffung reduzieren Gesamtzahl der verwendeten Gerate IT Projektma-
reduzieren nagement
Zertifizierung Zertifizierung, um die Position MGW?Z erfillt Standards des CcCoO
zu starken, Know-how aufzubauen  Osterreichischen Umwelt-
und als authentisches Vorbild zeichens

agieren zu kénnen

Langere Lebenszyklen » Verwendungsdauer verlangern IT Projektma-
- Refurbished-Gerate in Teilen der nagement
Beschaffung
Nachhaltigkeits- Eigene Dienstleistungen und Veranstaltungen des Unter- CCO bzw. Veran-
standards Produkte nachhaltig gestalten nehmens als ,,Green Events* stalter:iinnen in
zertifizieren den Abteilungen

-29 _



Wie uiibernimmt
ie Mediengruppe
iener Zeitung
esellschaftliche
erantwortung?













Soziales

>

(e]
O}O
(o]

©

1. Stabile Beschiftigungsverhaltnisse

Ein stabiler Arbeitsplatz bietet nicht nur Sicherheit und férdert die Produktivitat der bestehen-
den Belegschaft; angesichts des Fachkrafte- und Talente-Mangels, der auch in der Medienbran-
che herrscht, gewinnen bestandige Beschaftigungsverhaltnisse zunehmend an Bedeutung.
Langfristige Personalentwicklung und persénliche Perspektiven fur Mitarbeitende helfen, die
Organisationsziele in einem turbulenten Branchenumfeld zu erreichen.

a. Warum ist dieses Thema besonders wichtig fiir uns?

Die Transformation der Mediengruppe Wiener Zeitung machte allen voran im Personalbereich
tiefgreifende Veranderungen nétig. Um zeitgemaRe und zukunftsfahige Medien und Informa-
tionsdienstleistungen anbieten zu kdnnen, braucht es neben technischem Know-how vor al-
lem Mitarbeitende, die sich auf die Herausforderungen des Medienmarktes einlassen und mit
innovativen ldeen und Flexibilitdt Aufgaben lésen kdonnen. Bei aller Agilitdt muss aber auch
New Work Planungssicherheit und Bindung zwischen Unternehmen und Mitarbeitenden er-
moglichen. Wir entwickeln gemeinsam eine neue Unternehmensidentitat, die fur bestehende
und neue Mitarbeitende gleichermafen inspirierend ist.

b. Leitlinien und Policies

Wir mochten ein guter Arbeitgeber sein und einen Rahmen fur alle Mitarbeitenden schaffen,
der Orientierung bietet und es ermaoglicht, neue Kompetenzen zu entwickeln, und allen Mit-
arbeitenden dabei hilft, ihr volles Potenzial auszuschépfen.

Das Arbeiten in der Mediengruppe Wiener Zeitung wird agiler und innovativer. Unsere Zu-
sammenarbeit ist nichtsdestotrotz von Vertrauen und Verlasslichkeit gepragt. Daher sollen
Werte, Inhalte, Ziele, Organisation, Arbeitsweise, Entwicklungsmaglichkeiten sowie Unterneh-
menskultur und Miteinander noch starker zusammenspielen.

c. Chancen und Risiken

Als attraktiver und verlasslicher Arbeitgeber zu gelten, fordert den Zugang zu dringend be-
nétigten Personalressourcen, zu Fahigkeiten und Erfahrungsschatz. Informationsdienstleister
hangen besonders stark von qualifizierten Mitarbeitenden ab. Geeignetes Personal nicht nur
ansprechen und verpflichten, sondern ihm auch eine langfristige Perspektive und Entwick-
lungsmadglichkeiten bieten zu kédnnen, kann einen Wettbewerbsvorteil bedeuten.

d. Verantwortlichkeiten und Organisation

Die Geschaftsleitung und samtliche ihr unterstellten FUhrungskrafte pragen die Art und Weise,
in der Mitarbeitende ihren Arbeitgeber wahrnehmen. Gemeinsam mit der Personalabteilung
(HR) sind sie daflr verantwortlich, die angestrebte Unternehmenskultur zu verwirklichen.

e. Ziele und MaBBnahmen

Stabile Beschaftigungsverhaltnisse:

StoBrichtung m Ziel bis 2025 Verantwortliche

Interne Kommunikation Austausch fordern, entsprechende >80 % der MA nehmen an Com- Geschaftslei-

Formate, Kanale und Veranstaltun- pany Updates etc. teil tung, Fihrungs-
gen etablieren krafte, Personal-
abteilung
Unternehmens- Fuhrungskrafte-Schulungen 100 % der Fihrungskrafte Geschaftslei-
identitat haben Unternehmenswerte tung, Personal-
und Kulturziele vermittelt be- abteilung
kommen
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2. Vielfalt und Chancengleichheit

Von Diversitat gepragte Systeme erweisen sich als resilienter und in vielerlei Hinsicht erfolg-
reicher. Dennoch lasst die Diversitat in weiten Teilen der dsterreichischen Offentlichkeit (u. a.
[Medien-]Unternehmen, Organisationen, politische Reprasentation) stark zu wunschen Ubrig.
Ein Grund dafur ist die mangelnde Chancengleichheit.

a. Warum ist dieses Thema besonders wichtig fiir uns? @
Als Bundesunternehmen und Medienhaus kommt uns eine besondere demokratiepolitische
Verantwortung zu. Eine liberale Demokratie hangt von Teilhabe und Gestaltungsmaglichkeiten

ihrer Mitglieder ab. Daher ist es fUr die Mediengruppe Wiener Zeitung wichtig, die gesamte
Osterreichische Gesellschaft so gut wie maglich widerzuspiegeln und unterschiedliche Pers-
pektiven und Lebensrealitaten abzubilden.

b. Leitlinien und Policies v—
Wir mochten alles daflr tun, in unserem Unternehmen Vielfalt und Chancengleichheit herzustellen v —
und auch in unseren Produkten diese Werte abzubilden und zu fordern. Wir streben mehr Diversitat,
insbesondere in redaktionell arbeitenden Teams, an und identifizieren und beheben Diskriminierung.

c. Chancen und Risiken

Ein ganzheitlicher Blick auf gesellschaftliche Themen kann mit diverseren Teams besser ge-
wahrleistet werden. Mangelnde Vielfalt schadet hingegen der Relevanz und steht der ErfUllung
unseres gesetzlichen Auftrags entgegen.

>

d. Verantwortlichkeiten und Organisation OI
Gute Rahmenbedingungen fur Diversitat zu schaffen, liegt in erster Linie im Zustandigkeitsbe- 00O
reich der Personalabteilung (HR), der Geschaftsleitung und der FUhrungskrafte.

e. Ziele und MaBnahmen @
Unser Ziel ist es, Diversitat als Teil der Unternehmenskultur zu etablieren. DafUr muss mehr Bewusst-

sein fUr unterschiedliche Auspragungen von Diversitat geschaffen werden. Es gilt, Vielfalt und Chan-
cengleichheit im Zuge des Transformationsprozesses inhaltlich im Unternehmen zu verankern.

Vielfalt und Chancengleichheit:

Geschlechtergerechtig- Berucksichtigung des Geschlech- Geschlechterverhaltnis bei Geschaftsleitung,
keit terverhaltnisses bei Personalent- Fuhrungskraften ausgegli- Fuhrungskrafte und
scheidungen chener als 65:35 HR
Betreuungszeiten Aktive Kommunikation und op-  Wahrnehmung des Karenz- | Geschaftsleitung,
timale Rahmenbedingungen fir anspruchs bei mannlichen FUhrungskrafte und
Wahrnehmung von Betreuungs- MA Uber 40 % HR
zeiten

Geschlechterverhiltnis:

Personen, die im Jahr 2022 bzw. Ende 2021 Eltern geworden Personen, die 2022 in Karenz waren
sind und in Karenz hatten gehen kénnen

AAAAAARAAARRRAR 14 |11 AASSSSSSS S8
Aufsichtsrat Fuhrungskrafte

50 ARARA/R/A///A/AT
20 884 ERAARERAARRAALAER
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3. Angemessene Aus- und
Weiterbildungsmoéglichkeiten sowie
Forderung personlicher Entwicklung

Die Arbeit im Mediengeschaft hangt besonders stark vom aktuellen Stand des Know-hows,
dem Beherrschen innovativer Technologien, der strukturierten Weitergabe von Wissen und da-
mit von einer ganzen Reihe von Qualifikationen und Fahigkeiten ab.

a. Warum ist dieses Thema besonders wichtig fiir uns?
Aus- und Weiterbildung gehoren zu den Grundlagen fur das Funktionieren der Mediengruppe.
Sowohl Mitarbeitende als auch das Unternehmen profitieren von Aktivitaten in diesem Bereich.
Der technologische und gesellschaftliche Wandel macht besonders im Kontext unserer Trans-
formation umfassende Bildungsangebote unumganglich.

b. Leitlinien und Policies

Wir bieten ein Umfeld, in dem lebenslanges Lernen, praxisorientierte Fortbildung und eine persén-
liche Weiterentwicklung maoglichst gut gelingen, etwa durch die UnterstUtzung persdnlicher Ini-
tiativen ambitionierter Mitarbeitender. Das Unternehmen Ubernimmt unter bestimmten Voraus-
setzungen die Kosten einer externen beruflichen Ausbildung. Ubersteigen die Kosten 2.500 Euro
oder liegt durch das Angebot ein Arbeitsausfall von mindestens 15 Tagen vor, wird eine Vereinba-
rung Uber den Ausbildungskostenrickersatz geschlossen. Damit verpflichten sich Arbeitnehmen-
de, die Ausbildungskosten zuruckzuzahlen, wenn sie das Unternehmen innerhalb eines gewissen
Zeitraums nach Abschluss der Vereinbarung verlassen. Daruber hinaus werden auch im Unter-
nehmen selbst Méglichkeiten geboten, von vorhandenem Know-how innerhalb der Organisation
zu profitieren. Wo wir selbst als Wissensvermittelnde auftreten, bemudhen wir uns um héchstmog-
liche Qualitat des Wissens sowie entsprechende Standards hinsichtlich seiner Vermittlung.

c. Chancen und Risiken

Ein gutes Bildungsangebot im Unternehmen dient nicht nur dazu, die Fahigkeiten von Mitar-
beitenden und die Leistungsfahigkeit der Mediengruppe auszubauen. Es kann auch als Benefit
wahrgenommen und damit zu stabilen Beschaftigungsverhaltnissen beitragen. In Anbetracht des
Fachkraftemangels kann die Weiterbildung von Mitarbeitenden zum Wettbewerbsvorteil werden
und als eine Voraussetzung fur das Gelingen des Transformationsprozesses gesehen werden.

d. Verantwortlichkeiten und Organisation

Die Weiterentwicklung von Mitarbeitenden ist eine Aufgabe, die sich durch das gesamte Unter-
nehmen zieht. Besondere Bedeutung haben dabei neben der Geschaftsleitung, den FUhrungs-
kraften, der Personalabteilung (HR) und dem CIO auch die Traineeship-Verantwortlichen.

e. Aktivitaten und Erfolge

Angestellte erhalten finanzielle UnterstUtzung und Freistellungen, um Schulungen, Fortbil-
dungen, Konferenzen, Workshops und Tagungen besuchen zu kdénnen. Bisher baute diese
UnterstUtzung in vielen Fallen auf eine Initiative seitens der Mitarbeitenden. In bestimmten
Bereichen wurden bereits interne Schulungen und Wissenstransfers angeboten. Unter ande-
rem intensivierte das Programm des 360° Journalist:innen Traineeship diese Moglichkeiten im
Berichtszeitraum. Sofern organisatorisch sinnvoll und maéglich, konnten dabei Mitarbeitende
unterschiedlicher Unternehmensbereiche von externem Fachwissen profitieren. Mit Bera-
tungsleistungen im Bereich der Content-Strategie genauso wie als Veranstalterin des innova-
tiven Branchenevents Re:Think Media tritt die Mediengruppe aber auch gegenuber Dritten als
Drehscheibe und Vermittlerin von Wissen auf. Als Arbeitgeber von 14 Trainees im Rahmen des
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360° Journalistiinnen Traineeship sowie von 17 Ferialpraktikantiinnen in diversen Unterneh-
mensbereichen tragen wir auBerdem zur Starkung des Medienstandorts Osterreich bei.

f. Ziele und MaBnahmen @
Ein strukturiertes Programm von Bildungsangeboten soll allen Personen im Unternehmen hel-

fen, ihr ganzes Potenzial auszuschdpfen. Die verstarkte Koordination und der institutionalisierte
Wissenstransfer unterstitzen dieses Vorhaben.

Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten und
Forderung personlicher Entwicklung:

Strukturiertes Bildungs- Einzelschulungen zu konkreten The- Im Intranet verfligbare Uber- Personalabtei-
angebot men werden in einem strukturierten sicht mit Anmeldungsmoéglich- lung (HR)
Angebot zusammengefasst keit umsetzen
Interne Wissensvermitt- A Wissenstransfers intensivieren Geeignete Informationsveran- CIO, Fuhrungs-
lung starken staltungen fir alle Interessierten  krafte
aus dem Unternehmen &ffnen

Dokumentation von Erfassung durchgefuhrter Weiterbil- Schriftliche Dokumentationder  HR, Fihrungs-
MaBnahmen dungsmaBnahmen FortbildungsmaBnahmen und in  krafte

Anspruch genommener Stunden

4. Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Bei uns findet medizinische Pravention auf verschiedenen Ebenen statt und umfasst physische
wie auch psychische Risiken im Arbeitsalltag. Die Mediengruppe Wiener Zeitung fordert eine
selbstverantwortete Vorsorge und schafft Bewusstsein fur einen ganzheitlichen und niedrig-
schwelligen Zugang zur Gesundheitsvorsorge.

a. Warum ist dieses Thema besonders wichtig fiir uns? @
Die langfristige Erhaltung der Arbeitsfahigkeit unserer Mitarbeitenden sorgt nicht nur fur ein
gutes Arbeitsklima, sondern ist auch Ausdruck unserer Wertschatzung gegenuber unseren
Kolleg:innen. Als verantwortungsbewusste Organisation mochten wir uns fur die praventive
Arbeitsgestaltung engagieren.

b. Leitlinien und Policies v
Die Gesundheit unserer Kolleg:innen liegt uns am Herzen. Wir moéchten ein moglichst sicheres v —
und angenehmes Arbeitsumfeld schaffen und setzen MaBnahmen, die Mitarbeitende dabei un-
terstUtzen, ihren Arbeitsalltag gesund und maoglichst wenig belastend gestalten zu kdnnen. Bei

uns gibt es medizinische Angebote, Beratungsmoglichkeiten und Gelegenheit zur Erholung.

c. Chancen und Risiken A
Die Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbeitenden sorgt nicht nur fUr ein hohes Leistungs-

niveau und beugt langen Ausfallen aufgrund von Krankenstanden vor. Ein sicheres und ange-
nehmes Arbeitsumfeld wirkt auch auf potenzielle Bewerber:iinnen attraktiv und unterstUtzt uns

bei der Rekrutierung und langfristigen Bindung gefragter Fachkrafte.

d. Verantwortlichkeiten und Organisation
Im Unternehmen stehen ein:e Arbeitsmediziner:in sowie eine Sicherheitsfachkraft zur Verfigung. 00O
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Ihre Dienste k&énnen zu monatlichen Terminen, die vorab kommuniziert werden, fur die Optimie-
rung der Ergonomie oder der allgemeinen Gestaltung des Arbeitsplatzes, z. B. hinsichtlich Zugluft
oder Blendung, in Anspruch genommen werden. Weitere MaBnahmen werden durch die Perso-
nalabteilung (HR), den Betriebsrat sowie fit2work-Beauftragte umgesetzt.

e. Aktivitaten und Erfolge

Aufbauend auf den Erkenntnissen des Projekts fit2work, einer Initiative der dsterreichischen Bun-
desregierung, in deren Rahmen Betriebe zum Thema Gesundheit und Erhaltung der Arbeitsfahig-
keit beraten werden, erarbeiten wir seit 2021 in Workshops einen MaBnahmenkatalog fur ein gesin-
deres Arbeitsumfeld. Vier geschulte fit2work-Beauftragte stehen fUr diesbezlgliche Anfragen und
Anliegen zur VerfUgung. Angesichts der zu erwartenden personlichen Herausforderungen durch
den Transformationsprozess wurde auBerdem ein Angebot fur Online-Sitzungen mit erfahrenen
Psycholog:iinnen und Coaches geschaffen. Allen Mitarbeitenden standen Uber mehrere Monate
hinweg insgesamt je sechs Einheiten a 50 Minuten mit qualifizierten Expertinnen zur Verflugung.

f. Ziele und MaBnahmen

Neben einer Intensivierung gesundheitsfordernder Aktivitdten soll die Moglichkeit betriebli-
cher Gesundheitschecks geschaffen werden. Das Bewusstsein flr psychische Herausforderun-
gen im Arbeitsalltag soll Uber Richtlinien zur Erkennung solcher Situationen in der Unterneh-
menskultur verankert werden.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:

StoBrichtung M Ziel bis 2025 Verantwortliche

Gesundes Verhalten Rahmenbedingungen verbes- Fitnessprogramm & Personalabteilung

fordern sern und Anreize fir sportliche  Aktivitaten (HR), CCO
Aktivitaten schaffen

Medizinische Angebote | Beratung und Pravention ver- Betriebliche Gesundheits- Personalabteilung
bessern checks anbieten (HR), CCO

Bewusstsein férdern Verankerung von Mental Health  Leitfaden/Richtlinien zum Personalabteilung
Awareness in der Unterneh- Erkennen psychischer Be- (HR), CCO
menskultur lastungen

5. Schutz der Kund:innendaten

Der Schutz personenbezogener Daten ist in Osterreich im Datenschutzgesetz sowie in der eu-
ropaischen Datenschutz-Grundverordnung geregelt. Sie erlegen Unternehmen unter anderem
umfangreiche Pflichten im Umgang mit solchen Daten auf. Dazu gehort die Implementierung
technisch-organisatorischer MaBnahmen in Form eines Informationssicherheits-Management-
systems zur Gewahrleistung der Vertraulichkeit, Authentizitat und VerfUgbarkeit von Daten.

a. Warum ist dieses Thema besonders wichtig fiir uns?

Der vorbildhafte Schutz von Daten im Unternehmen starkt nicht nur das Vertrauen von Auftrag-
geberiinnen und Partnerorganisationen und tragt damit mafRgeblich zur Kund:innenbindung
bei. Auch fur das Image der Mediengruppe als im Eigentum der Republik Osterreich stehendes
Unternehmen ist dieses Thema von Bedeutung.

b. Leitlinien und Policies

Wir erkennen Informationssicherheit als ein gesamtgesellschaftlich relevantes Thema und set-
zen eine Reihe von Schritten, den Datenschutz fur alle Menschen in unserem Einflussbereich
sicherzustellen. Der sorgsame Umgang mit den Daten von Mitarbeitenden, Kund:innen und Ge-
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schaftspartneriinnen ist fUr das Unternehmen eine Selbstverstandlichkeit und wird laufend Uber-
pruft und verbessert.

c. Chancen und Risiken

Daten gehoren in der Informationsgesellschaft zu den wertvollsten Ressourcen. Sie ermaogli-
chen besonders attraktive Produkte und ihre Verarbeitung kann auch selbst zu einer Einnah-
mequelle werden. Diesem Potenzial mUssen berechtigte Schutzinteressen der betroffenen
Stakeholder gegenUbergestellt werden. Neben Strafzahlungen bei VerstdoBen gegen Daten-
schutzauflagen ist vor allem der mégliche Reputations- und Vertrauensverlust ein Risiko, wenn
diese Schutzinteressen verletzt werden.

d. Verantwortlichkeiten und Organisation

Im Unternehmen gibt es einen Datenschutz- sowie einen Informationssicherheitsbeauftragten,
die sowohl intern als auch extern als Ansprechpersonen fur Fragen und Anliegen zum Thema
Datenschutz und Informationssicherheit zur VerflUgung stehen. Die Beauftragten sorgen fur
Bewusstsein und stellen das fur wirkungsvollen Datenschutz nétige Wissen bei allen Mitarbei-
tenden sicher.

e. Aktivitaten und Erfolge

Wirwurdenim Jahr 2022 Ziel einer Attacke durch Cyberkriminelle, wodurch IT-Systeme des Unter-
nehmens kompromittiert wurden. Durch groBe Anstrengungen seitens der IT-Operations sowie
des CIO konnten mit UnterstUtzung durch externe Dienstleister nicht nur ein Produktionsaus-
fall vernindert und samtliche Daten wieder zuganglich gemacht, sondern auch Schaden durch
den Missbrauch der in der Obhut des Unternehmens befindlichen Daten verhindert werden. Der
Vorfall fUhrte dennoch zu einer Optimierung zahlreicher Cybersicherheitsvorkehrungen sowie
zu einer erhdhten Sensibilitat fur entsprechende VorsichtsmafBnahmen bei den Mitarbeitenden.

f. Ziele und MaBnahmen

Der Datenschutz und die Informationssicherheit werden durch die schrittweise Umsetzung
von MaBnahmen laufend verbessert. Dazu gehodrt die stetige Schulung von Mitarbeitenden,
auch fur neu eingetretenes Personal ist eine verpflichtende Datenschutz- und Informations-
sicherheitsschulung Teil des standardisierten Onboarding-Prozesses. Im Bereich der IT-Infra-
struktur werden Richtlinien adaptiert und Prozesse fur konkrete Ablaufe implementiert. Ziel
ist die Erfullung der Anforderungen der Informationssicherheitsnorm ISO 27001 und eine Aus-
weitung der flr einen Bereich bereits vorhandenen Zertifizierung auf weitere Online-Produkte.

Schutz der Kund:innendaten:

(¢]
(e]

Soziales

Standards sichern Zertifizierung nach 1SO 27001 auf- ISO 27001 Information Techno- CIO
rechterhalten und auf weitere logy - Security Techniques -
Online-Produkte erweitern Information Security Manage-

ment Systems - Requirements

6. MaBnahmen gegen Diskriminierung

Mobbing, Sexismus, Diskriminierung und sexuelle Belastigungen am Arbeitsplatz stellen eine
erhebliche Verletzung der Personlichkeitsrechte dar und werden im Unternehmen in keiner
Weise geduldet.
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a. Warum ist dieses Thema besonders wichtig fiir uns?

Es ist uns ein besonderes Anliegen, ein angenehmes und sicheres Arbeitsumfeld fur all unsere
Mitarbeitenden garantieren zu kdnnen. Diskriminierendes Verhalten stellt nicht nur einen Ver-
sto3 gegen die arbeitsvertraglichen Pflichten dar. Es widerspricht vor allem unseren Werten,
die wir als Leitlinien fUr unser Handeln festgelegt haben.

b. Leitlinien und Policies

Aus diesem Grund verpflichten sich Arbeitgeber und Betriebsrat, alles zu tun, um die Beschaftig-
ten vor derartigen Vorkommpnissen zu schitzen. Hinsichtlich Diskriminierung verfolgen wir einen
Null-Toleranz-Kurs, weswegen alle Personen im Unternehmen dazu aufgerufen sind, sich bereits
beim geringsten Anlassfall an die jeweiligen Vorgesetzten, den Betriebsrat oder die Personalabtei-
lung (HR) zu wenden, um Uber die Situation zu informieren und weitere Schritte zu besprechen.

c. Chancen und Risiken

Diskriminierendes Verhalten untergrabt die angestrebte Unternehmenskultur und die Glaub-
wurdigkeit der Werte, zu denen wir uns als Bundesunternehmen in einer freien, demokrati-
schen und vielfaltigen Gesellschaft bekennen. Unser Anspruch, eine friedliche und wohlha-
bende Gesellschaft mitzugestalten, und damit unser gesellschaftlicher Erfolg hangen unter
anderem von der Entschlossenheit ab, mit der wir mit Worten, Handlungen und Gedankengut
umgehen, die unseren Grundprinzipien widersprechen.

d. Verantwortlichkeiten und Organisation

In erster Linie sind alle FUhrungskrafte dazu angehalten, diskriminierendes Verhalten nicht zu
tolerieren. Unterstutzt werden sie dabei durch den Betriebsrat und die Personalabteilung (HR).
DarUber hinaus sind samtliche Mitarbeitenden dazu aufgerufen, im Anlassfall nicht wegzu-
schauen und aktiv gegen Diskriminierung vorzugehen.

e. Aktivitaten und Erfolge

Gender-Compliance-Schulungen mit externen Trainerinnen eines Vereins gegen sexuelle Belas-
tigung behandelten einerseits die Definition und die rechtlichen Konsequenzen von geschlech-
terbezogenem Fehlverhalten. Andererseits dienten sie dem Erfahrungsaustausch sowie der Ver-
netzung und boten die Gelegenheit, wichtige Fragen zu korrektem Verhalten zu stellen.

f. Ziele und MaBnahmen

Eine Vertiefung der Gender-Compliance-Thematik sowie die Steigerung des Bewusstseins fur
unterschiedliche Formen der Diskriminierung sollen unbewusste Muster und Mechanismen
der Diskriminierung aufdecken und dazu beitragen, diese zu vermeiden.

Maf3nahmen gegen Diskriminierung:

StoBrichtung m Ziel bis 2025 Verantwortliche

Bewusstseinsbildung Trainings und Workshops zum ge- Umfassende Bewusstseins- Personalabtei-
zielten Erkennen gangiger Diskrimi- bildung fur samtliche Auspra-  lung (HR)
nierungsmuster und -mechanismen gungen von Diskriminierung

schaffen

7. Politische Unabhiangigkeit

In der Debatte Uber die Umstrukturierung der Mediengruppe Wiener Zeitung spielte potenzielle
Einflussnahme durch die Politik eine nicht unwesentliche Rolle. Politische Unabhangigkeit war
auch in unserer Stakeholderbefragung ein wichtiger Aspekt.

- 40 -



a. Warum ist dieses Thema besonders wichtig fiir uns?

Die groBte Bedeutung hat der Schutz vor politischem Einfluss fUr den journalistischen Teil
unserer Arbeit. Dies gilt besonders fUr die WZ als Medium mit demokratiepolitischem Auf-
trag. Die Unabhangigkeit bei der Vermittlung journalistischer Prinzipien im Rahmen des 360°
Journalist:iinnen Traineeship ist ebenfalls eine maBgebliche Voraussetzung. AuBerdem werden
in allen Geschaftsbereichen das beste Angebot und die besten Ideen verfolgt und keine nahe-
stehende Ideologie bedient.

b. Leitlinien und Policies

Diese Unabhangigkeit ist im WZEVI-Gesetz explizit festgeschrieben. So sind Mitglieder der
Bundesregierung, der Landesregierungen, des National- sowie des Bundesrats und ahnlicher
Vertretungskorper davon ausgeschlossen, Teil des Beirats zur Beratung des Mediums zu wer-
den. Dies gilt auch fur Personen, die eine dieser Funktionen in den letzten vier Jahren ausgeubt
haben. Weiters starkt das Redaktionsstatut die Unabhangigkeit der Redaktion.

c. Chancen und Risiken

Politische Einmischung wuirde die Erflullung unseres gesetzlichen Auftrags gefahrden. Eine klar
unabhangige Positionierung starkt hingegen das Unternehmen und ist ein wichtiger Faktor
fur den Erfolg der Mediengruppe Wiener Zeitung.

d. Verantwortlichkeiten und Organisation

Neben der Geschaftsleitung und allgemein den FUhrungskraften sollen Gremien wie der Re-
daktionsbeirat oder der Beirat des 360° Journalistiinnen Traineeship Uber die Unabhangigkeit
besonders sensibler Bereiche wachen. Die Vermeidung von Einflussnahme jeglicher Art fallt
auch in den Zustandigkeitsbereich der Compliance-Beauftragten.

e. Aktivitaten und Erfolge

Das 360° Journalist:innen Traineeship hat zur Wahrung der Unabhangigkeit, eines ausgewo-
genen und qualitativ hochwertigen Programms sowie der transparenten Auswahl der Trainees
einen Beirat eingerichtet. Dieser setzt sich aus Vertreteriinnen der Medienpartner zusammen
und gestaltet, unter anderem mit Vetorechten ausgestattet, das Traineeship maf3geblich mit.
Das Prozedere sowie die Rechte und Pflichten des Beirats sind in Satzungen festgeschrieben,
die Entscheidungen und Handlungen nachvollziehbar machen.

f. Ziele und MaBnahmen

Die Umsetzung der Beirate und Prozesse zur Einhaltung der Dokumentationspflichten im
Rahmen des neuen Medientransparenzgesetzes soll die Unabhangigkeit starken. Zusatzlich
wird mit der EinfUhrung einer Whistleblowing-Plattform die Mdglichkeit geschaffen, Miss-
stande zu melden.

Politische Unabhangigkeit:
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WZEVI-Gesetz umsetzen Unabhangige Beirate mit Geschafts- Fur journalistische Unterneh- Geschaftslei-
ordnung mensbereiche sind vorgesehe- tung, Chefre-
ne Beirdate umgesetzt daktion, Leitung
Traineeship
Medientransparenzge- Reporting fur Inserate Transparente Dokumentation Geschaftslei-
setz umsetzen von Schaltungen und Koope- tung, Control-
rationen ling, Rechtsab-
teilung
Hinweisgeberinnen- Moglichkeit, Interventionen zu Whistleblowing-Plattform im Compliance-
schutzgesetz umsetzen melden Unternehmen geschaffen Beauftragte
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Wir stellen die héchsten Anspriiche an samtliche
Prozesse sowie die Kommunikation und Doku-
mentation in unserem Unternehmen. Vorbildliche
Unternehmensfihrung bedingt klare Strukturen und
abgestimmte Vorgange. Als Bundesunternehmen
erfiillen wir strenge Anforderungen und machen
nachvollziehbar, was wir wie und warum machen.
Auch unser Nachhaltigkeitsbericht tragt dazu bei.
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Die Berucksichtigung und Einhaltung von Gesetzen, unternehmensinternen Vorgaben, Leit-
linien und Regularien durch ein Unternehmen und seine Mitarbeitenden wird haufig mit dem
Begriff Compliance zusammengefasst. Sie pragt entscheidend die Unternehmenskultur und
betrifft samtliche Aktivitaten im Unternehmen.

Aus dem Umstand, dass die Mediengruppe Wiener Zeitung im Eigentum der Republik Oster-
reich steht, ergibt sich eine besondere Verantwortung und Sorgfaltspflicht des Unternehmens
gegeniber der Offentlichkeit. Diese spezielle Verantwortung hat nicht nur marktwirtschaft-
liche Komponenten, sondern auch volkswirtschaftliche Aspekte. DarUber hinaus mussen Bun-
desunternehmen auf Ebene der Daseinsvorsorge besondere Verpflichtungen erflllen. Zusam-
mengefasst gebietet es uns unsere Position am Markt und unsere Vorbildwirkung innerhalb
der Gesellschaft, strengste MaRstabe fUr unser Handeln zu setzen und Compliance besonders
ernst zu nehmen.

Als Bundesunternehmen gelten flUr uns die Richtlinien des Bundes-Public Corporate Gover-
nance Kodex (B-PCGK). Dieser regelt nicht nur die Rechte und Pflichten von Geschaftsleitung,
leitenden Angestellten und der Aufsichtsorgane, sondern gibt auch einheitliche Prozesse
fur entscheidende Geschaftsaktivitaten wie die interne Revision oder die Rechnungslegung
vor. Ein jahrlicher Corporate-Governance-Bericht gewahrleistet zudem ein hohes Maf3 an Trans-
parenz.

Mittels einer internen Compliance-Leitlinie wird ein starkes Bewusstsein fUr sensible Berei-
che der Mitarbeit in der Mediengruppe geschaffen und ein entsprechendes Rollenverstandnis
sowie korrektes Verhalten in allen Situationen definiert.

Im WZEVI-Gesetz sind neben dem offentlichen Autrag und allgemeinen Rahmenbeding-
ungen auch Auflagen fur unser Tatigwerden festgeschrieben.

Als Informationsunternehmen hangen wir vom Vertrauen unserer Kund:innen und der gesell-
schaftlichen Akzeptanz fUr unsere Tatigkeit ab. Dies bezieht sich nicht nur auf unsere Produkte
und Dienstleistungen, sondern auch auf die Art, wie wir unsere internen Prozesse, Entschei-
dungen und unser Geschaftsgebaren gestalten. Insofern hat die Einhaltung aller Gesetze, Vor-
schriften und freiwilliger Verhaltensregeln eine existenzielle Bedeutung fur den Erfolg der Me-
diengruppe Wiener Zeitung.

Prinzipiell verpflichtet die unternehmenseigene Compliance-Leitlinie nicht nur Angestellte. FUr
die Bewusstseinsbildung sowie die Uberwachung und Umsetzung dieser Prinzipien ist eine
eigene Compliance-Beauftragte verantwortlich.

Neben laufenden Schulungen - insbesondere von neu eingetretenen Mitarbeitenden — wurde
die Compliance-Leitlinie Uberarbeitet und auf neue gesetzliche Rahmenbedingungen vorbe-
reitet. Unter anderem wurde dabei auf das kommende Medientransparenzgesetz sowie das
Hinweisgeberlnnenschutzgesetz reagiert.
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Neben der Aktualisierung samtlicher Leitlinien und der Anpassung von Schulungen zum The-
ma Compliance sowie der Sicherstellung eines hohen diesbezuglichen Bewusstseins im Unter-
nehmen kommt der Umsetzung des WZEVI-Gesetzes eine entscheidende Rolle zu. All dies soll
im Zuge der andauernden Umsetzung des Transformationsprozesses realisiert werden.

Einhaltung aller Gesetze, Vorschriften und freiwilliger Verhaltensregeln:

Offentlichen Auftrag Umsetzung des WZEVI-Gesetzes Positive Evaluierung durch Geschafts-
erfullen EigentlUmerin erreichen leitung
Umsetzung neuer ge- Schulungen und Bewusstseinsbil- Schulungsangebot aktuell Compliance-Be-
setzlicher Auflagen dung bezlglich des Hinweisgebe- halten auftragte

rinnenschutzes

In der Regel steht ein angestrebter wirtschaftlicher Erfolg im Zentrum jeder Unternehmung.
Je besser ein Unternehmen dkonomisch aufgestellt ist, desto mehr Spielraum hat es, sich an
neue Gegebenheiten anzupassen und Herausforderungen zu meistern. Wirtschaftlicher Erfolg
kann an sich ein Indiz fUr Nachhaltigkeit sein und ist fur sémtliche Nachhaltigkeitsaspekte von
entscheidender Bedeutung.

Der wirtschaftliche Erfolg spielt aufgrund der bereits beschriebenen besonderen Verantwortung
und Sorgfaltspflicht gegenltber der éffentlichen Hand flr uns eine zentrale Rolle. Zu unserer
Vision gehort es daher, dass all unsere Leistungen und Produkte wirtschaftlich sinnvoll sind.

Unsere Entscheidungen sind von den Grundsatzen der Nachhaltigkeit gepragt — nicht nur 6ko-
logisch und sozial, sondern eben auch wirtschaftlich. Dies gebietet neben der Umsetzung des
WZEVI-Gesetzes abermals der Bundes-Public Corporate Governance Kodex (B-PCGK). Im Leit-
bild fur das Unternehmen sind Prinzipien festgeschrieben, die wesentlich auf den wirtschaft-
lichen Erfolg abzielen. Unter anderem sind dies unternehmerisches Denken, Kostenbewusst-
sein, stetige Verbesserung der Ablaufe sowie effizientes und effektives Arbeiten. Im Ubrigen
unterliegen wir als Bundesunternehmen der Kontrolle durch den Rechnungshof.

Auch wenn unsere Auftrage und Unternehmensziele nicht ausschlieBlich an wirtschaftlichen
Kennzahlen gemessen werden kéonnen, sind diese letztlich entscheidend. Denn die wirtschaft-
liche Nachhaltigkeit spielt in der Legitimation der Mediengruppe Wiener Zeitung eine wichtige
Rolle. Uber die Verantwortung, die wir fir die Ressourcen der 6ffentlichen Hand haben, hinaus
stellt wirtschaftlicher Erfolg eine weitere Moglichkeit dar, anderen Unternehmen als Beispiel zu
dienen. Gerade im schwierigen Marktumfeld der Medienbranche kénnen neue Geschaftsmo-
delle und innovative Vorreiter wirksame Vorbilder liefern.

Hauptverantwortlich fUr den wirtschaftlichen Erfolg ist naturgemaf die Geschaftsleitung. Un-
terstutzt wird sie dabei in erster Linie von den Abteilungen, in denen Buchhaltung und Control-
ling umgesetzt werden. Uber die Unternehmenskultur werden jedoch samtliche Mitarbeiten-
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den in die Verantwortung genommen, die wirtschaftlichen Aspekte ihrer Tatigkeiten im Auge
zU behalten und auf den gemeinsamen Erfolg hinzuwirken.

Die Transformation sorgt nicht nur fUr eine Neuaufstellung der Finanzierung des Unterneh-
mens. Sie ermoglicht auch, neue Produkte und Dienstleistungen anzubieten und damit neue
Markte und Zielgruppen zu erreichen. Im Jahr 2023 wurde im journalistischen Bereich ein neu-
es Medium konzipiert, umgesetzt und am Markt platziert. Die Plattformen fUr Wirtschaftsinfor-
mationen rollten neue Produkte und Funktionen aus. Die Angebote des Media Hub Austria
wurden ausgeweitet und intensiviert. Die Content Agentur Austria erweiterte inr Portfolio und
den Kund:innenkreis.

Ein groBer Teil der Transformation, die auch auf eine moglichst hohe Wirtschaftlichkeit abzielt,
wurde umgesetzt beziehungsweise auf den Weg gebracht. Nun gilt es, diese Veranderungen
weiter voranzutreiben, Prozesse zu optimieren und unser Handeln an aktuelle Entwicklungen
und neue Erkenntnisse aus der Umsetzung anzupassen.

Wirtschaftlicher Erfolg:

Sorgsames Wirtschaften Prozesse nach Transformation Ressourceneinsatz soll Auftrag Geschaftslei-
optimieren und Output entsprechen tung, Controlling

Korruption fuhrt nicht nur zu erheblichen wirtschaftlichen Schaden, sie gefahrdet darUber hi-
naus das Ansehen und Vertrauen in &ffentliche Einrichtungen. Daher sind aktive MaBnahmen
zur Korruptionsvermeidung essenziell.

Mitarbeitende eines Unternehmens, an dem eine Gebietskdrperschaft zu mehr als 50 Prozent
beteiligtist oder das einer Kontrolle durch den Rechnungshof unterliegt, sind Amtstrager:innen.
Da die Wiener Zeitung GmbH zu 100 Prozent im Eigentum der Republik Osterreich steht und
auch die Wiener Zeitung Digitale Publikationen GmbH der Kontrolle durch den Rechnungshof
unterworfen ist, sind alle Mitarbeitenden der Mediengruppe Wiener Zeitung Amtstrager:innen
und unterliegen neben den unternehmensinternen Regelungen zur Korruptionsvermeidung
auch korruptionsstrafrechtlichen Bestimmungen.

Hinsichtlich Bestechung, Geschenkannahme, Vorteilszuwendung, Anflttern oder Einflussnahme
gelten einschlagige Bestimmungen des Korruptionsstrafrechts. Weiters wird im B-PCGK festgehal-
ten, wie Korruption im Unternehmen entgegengewirkt werden muss. DarUber hinaus bestehen in-
terne Richtlinien, die in der online verflgbaren Informationsmappe fur Mitarbeitende und im Rah-
men regelmaBiger Schulungen sowie durch die Compliance-Beauftragte kommuniziert werden.

Eine saubere, vertrauenswurdige und transparente Organisation kann einerseits mehr Zu-
stimmung und UnterstUtzung von Stakeholdern erhalten. Andererseits kdnnen wirtschaftliche
Schaden durch Korruption gerade dann erhebliche AusmafRe annehmen, wenn sie nicht be-
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merkt werden und die Korruption ohne Konsequenzen bleibt. Daher tragt aktive Korruptions-
vermeidung Uber ihre praventive Wirkung hinaus auch zum unternehmerischen Erfolg bei.

Gemaf B-PCGK hat die Geschaftsleitung im Unternehmen unter anderem fur ,eine angemes-
sene Korruptionspravention“ zu sorgen. Die in der Mediengruppe Wiener Zeitung daflr zustan-
dige Compliance-Beauftragte ist unmittelbar der Geschaftsleitung unterstellt.

Korruptionsvermeidung wurde in den Compliance-Leitlinien des Unternehmens verankert. Zu-
dem wurden regelmaBige Schulungen und gezielte Schwerpunktkommunikation etwa zum Um-
gang mit Geschenken fUr Mitarbeitende von auBerhalb des Unternehmens in der Vorweihnachts-
zeit durchgefthrt. Darlber hinaus wurde die Umsetzung der Medientransparenzgesetznovelle
vorbereitet, die im Bereich der Inseratenvergabe Implikationen fUr die Korruptionsvermeidung hat.

Die Vorgaben des neuen Medientransparenzgesetzes sollen durch ein zentrales Reporting fur
Inserate und Schaltungen zur Meldung an die Aufsichtsbehoérde erfullt werden.

Korruptionsvermeidung:

Vorgaben des neuen Zentrales Reporting fur Inserate und Funktionierendes System zur Controlling
Medientransparenzge- Schaltungen schaffen Meldung von Inseratenschal-
setzes erfillen tungen an die Aufsichtsbehorde

Die Wiener Zeitung GmbH ist gemal WZEVI-Gesetz berechtigt, ihre Leistungen im nationalen
und internationalen 6ffentlichen Wettbewerb flUr andere Einrichtungen als jene des Bundes in
den Grenzen des Bundesvergabegesetzes zu erbringen.

Da Bundesunternehmen, wie es im B-PCGK formuliert ist, ,oftmals nicht im selben Ausmaf wie
der private Sektor vor groBen marktwirtschaftlichen Herausforderungen” stehen, ist es umso
wichtiger, als fairer Akteur am Markt aufzutreten. Die Akzeptanz fUr die Mediengruppe Wiener
Zeitung hangt somit auch davon ab, wie sie sich anderen Unternehmen gegenuber positioniert.

In welcher Weise wir auf privaten Markten aktiv werden durfen, ist grundlegend im WZEVI-Ce-
setz geregelt. Dort ist der &ffentliche Auftrag definiert und das Ausmaf marktwirtschaftlicher
Tatigkeit klar abgesteckt. Hervorzuheben ist, dass 6ffentliche Mittel ausschlieBlich fur die Erful-
lung offentlicher Auftrage aufgewendet und keine Aktivitaten von marktwirtschaftlicher Rele-
vanz mit solchen éffentlichen Mitteln querfinanziert werden durfen. Neben dem WZEVI-Gesetz
sind hierbei die Bestimmungen des Bundesvergabegesetzes maBlgeblich.

Ein wesentliches Ziel der Mediengruppe Wiener Zeitung ist es, den Wirtschaftsstandort Oster-
reich zu starken. Unlautere Wettbewerbsmethoden anzuwenden oder eine marktverzerrende
Position anzustreben, wirde diesem Ziel zuwiderlaufen. Sich dem fairen Wettbewerb nicht nur
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auszusetzen, sondern diesen auch zu férdern und voranzutreiben, bringt uns nicht nur dem
Unternehmensziel naher, sondern starkt auch unmittelbar das Potenzial sowie die Akzeptanz
unserer Organisation.

Da faire Wettbewerbspraktiken ein grundlegendes Prinzip des Wirtschaftens, der Unterneh-
mensfuhrung und der Unternehmenskultur darstellen, liegt die Verantwortung daftr bei der
Geschaftsleitung.

Im Berichtszeitraum gab es keine Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Ver-
halten, Kartell- oder Monopolbildung. Die Mitglieder des Aufsichtsrates bekennen sich jahrlich
LM Sinne einer verantwortungsvollen und transparenten Unternehmensfihrung dazu, die Re-
geln des Bundes Public Corporate Governance Kodex in der jeweils gultigen Fassung anzuwen-
den.* Um trotz Ublicher Fluktuation im Unternehmen ausgepragtes Wissen zu Korruptions-
vermeidung unter allen Angestellten sicherzustellen, werden zweimal jahrlich entsprechende
Schulungen durchgefuhrt.

Interessenvertretungen:

Die Mediengruppe Wiener Zeitung war 2022 Mitglied in folgenden Verbanden und Netz-
werken, um das Marktumfeld aktiv mitzugestalten:

- WAN IFRA - Medieninsider

- vVOZ - Marketing Club

- Verein Forum Media Planung - Media Pioneer

- Verein Europaischer Journalisten - Klub der Wirtschaftspublizisten
- Verein Strategie Austria - ISPA INTERNET

- Osterreichische Marketing-Gesellschaft - Forum Alpbach

- OAK - Verband Druck

- MISCHA Medien - KSV1870

Klnftig sollen alle Beauftragungen unseres Unternehmens in einem noch besseren Prozess
ausgeschrieben werden. So wird sichergestellt, dass Auftrage nicht nur nachvollziehbar, son-
dern auch verantwortungsbewusst vergeben werden und die besten Angebote zum Zug kom-
men. Dazu wird an Rahmenvereinbarungen nach dem Ausschreibungsprinzip gearbeitet, die
die wettbewerbs- und leistungsfreundliche Vergabe auch effizienter gestalten soll.

Faire Wettbhewerbspraktiken:

Beschaffungsprozess Umsetzung des Ausschreibungs- Alle Leistungen im Unterneh- CCO
prinzips men werden auf Basis von Rah-
menvereinbarungen beschafft,
die dem Ausschreibungsprinzip
folgen
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Die Mediengruppe Wiener Zeitung hat ein produktives, aufregendes und anstrengendes Jahr
hinter sich. Im allgemeinen Transformationsprozess konnten die Grundlagen flr ein zukunfts-
fahiges Medienunternehmen weitgehend umgesetzt werden. Aufgrund des Ausmafes der
ndétigen Veranderungen ist dieser Prozess jedoch bei weitem noch nicht abgeschlossen. Einer-
seits mussen sich neu arrangierte Prozesse, Teams und Angebote nun bewahren und gege-
benenfalls wieder aufeinander abgestimmt werden. Es werden frische Erfahrungen gemacht
und Know-how aufgebaut. Andererseits wird es weiterhin Anpassungen geben und zusatzliche
Transformationsschritte kdnnten nétig sein.

Mit Blick auf die Nachhaltigkeit des Unternehmens konnten im abgelaufenen Jahr teils be-
achtliche Erfolge verbucht werden. Angesichts der Tatsache, dass wir gerade erst damit begon-
nen haben, uns intensiv mit unserem ,Impact” auseinanderzusetzen, gibt es eine ganze Reihe
vielversprechender Projekte. Nun gilt es, den Schwung dieses Anfangs aufrechtzuerhalten und
weiterhin Ergebnisse zu liefern. Die Liste geplanter Initiativen, die in unserem Nachhaltigkeits-
bericht aufgestellt wurde, ist umfangreich. Wie eingangs erwahnt, ist dieser Bericht lediglich als
erster Schritt in Richtung eines nachhaltigeren Unternehmens zu verstehen. Weitere Schritte
werden den beschriebenen Zielen und MaBnahmen entsprechend umgesetzt. Eine erneute
Evaluierung unserer Nachhaltigkeit erscheint im Zeitrahmen dieser Ziele sinnvoll.

Gleichzeitig werden sich die Folgen der Klimakatastrophe, des Artensterbens und der welt-
weiten Verwerfungen in der politischen und wirtschaftlichen Ordnung verscharfen. Unser Um-
feld wird gezwungen sein, verstarkt Nachhaltigkeitsaspekten Aufmerksamkeit zu schenken
und seine Bemuhungen zu intensivieren. Unter diesen Rahmenbedingungen kénnen sich
frhzeitige Schritte bezahlt machen. Doch um tatsachlich die Rolle eines Vorreiters einnehmen
zu koénnen, durfen wir uns nicht auf den Erfolgen und Erkenntnissen der abgelaufenen Be-
richtsperiode ausruhen. Ein Fundament fur eine Mediengruppe Wiener Zeitung, die sich mit
gutem Gewissen als nachhaltig beschreiben darf, sollte hiermit aber gelegt sein.
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Anhang

Mitarbeitende

Bezeichnung

GRI 2-7

GRI 2-30

GRI 401-1

GRI 401-3

Angestellte

Tarifvertrage

Neue
Angestellte
und
Fluktuation

Elternzeit

Erforderliche Angaben weiblich | mannlich| gesamt

Gesamtzahl der Angestellten sowie eine Aufglie- 121 93 214
derung dieser nach Geschlecht

1,1t CO2eq

Gesamtzahl der An-
gestellten aufgegliedert
wie folgt:

Regionale Zuordnung:

Methoden und Annah-
men, die zur Zusam-
menstellung der Daten
verwendet wurden

Prozentsatz der Ange-
stellten, die von Tarifver-
tragen abgedeckt sind

Unbefristete Angestell- e 87 203
te, aufgegliedert nach
Geschlecht

Befristete Angestellte, 5 6 n
aufgegliedert nach
Geschlecht

Vollzeitbeschaftigte An- 81 78 159
gestellte, aufgegliedert
nach Geschlecht

Teilzeitbeschaftigte An- 40 15 55
gestellte, aufgegliedert
nach Geschlecht

Alle Mitarbeitenden leben in Osterreich.

Daten aus dem Mitarbeiter:innen-Stand. Beschaftigtenzahlen
entsprechen dem Headcount.
Stand 31.12.2022

100 %

Beschaftigung

Standard Erforderliche Angaben

Neue Angestellte nach Geschlecht weibl.:34 mannl.:24 gesamt: 58

nach Altersgruppe <303J.:33 30-503J.:24 >507Jahre:1

Fluktuation nach Geschlecht weibl:22 mannl:15 gesamt: 37

nach Altersgruppe <303J.:17 30-503J.:15 >503Jahre:5

Gesamtzahl d. Ang. mit Anspruch auf | weiblich: 9 mannlich: 5 | Anzahl der Personen, die
Elternzeit nach Geschlecht im Jahr 2022 bzw. Ende

2021 Eltern geworden
sind und in Karenz hat-
ten gehen kénnen

Gesamtzahl d. Ang., die Elternzeit in weiblich: 9 | mannlich: 2 | Anzahl der Personen, die

Anspruch genommen haben nach 2022 in Karenz waren
Geschlecht

Gesamtzl. d. Ang., die innerh. d. Be- weiblich: 6 | mannlich: 2  Anzahl der Personen, die
richtszeitraums nach Beendigung der 2022 nach ihrer Karenz
Elternzeit zuriickgekehrt sind nach zurickgekehrt sind
Geschlecht

Gesamtzl. d. Ang., die nach Beendi- weiblich: 3  mannlich: 2 | Austritte 2023 aufgrund
gung der Elternzeit zuriickgekeht der Transformation

sind und nach 12 Monaten noch be-
schaftigt sind nach Geschlecht

Rickkehrrate an den Arbeitsplatz und 100 % Riickkehrrate / 63 % Verbleib im
Verbleibsrate der Ang., die Elternzeit | Unternehmen

in Anspruch genommen

haben

-52 -



Anhang

mannlich: 20 -

Diversitat
Standard |Bezeichnung |Erforderliche Angaben
GRI 405 Diversitat und Chancengleichheit
GRI 405-1 Vielfalt in Lei- Anteil in den Geschlecht weiblich: 11
tungsorganen Leitungsorganen
und unter den in Diversitatska-
Angestellten tegorien Altersgruppen <30 Jahre: 0

30-50 Jahre: 22 > 50 Jahre: 9

Derzeit sind keine weiteren Diversitatsindikatoren bekannt.

Wirtschaftliche Leistung

Standard Erforderliche Angaben
GRI 201 Wirtschaftliche Leistung
GRI 201-1 Direkt erwirtschaf- Umsatzerlose

teter und verteilter
wirtschaftlicher Wert

Léhne und Leistungen fur Angestellte

Zahlungen an den Staat

Reduktion der THG-Emissionen

Standard Erforderliche Angaben

Bezeichnung

EUR

WZ: 2022: 24.116.000
WZDP: 2022: 7.877.000
14.059

54

GRI 305-1 Direkte THG-Emissio- Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen 1,1t CO2eq
nen (Scope 1) Scope 1)
Biogene CO2-Emissionen (0]
GRI 305-2 Indirekte energiebe- | Bruttovolumen der indirekten energiebeding- 72t CO2eq
dingte THG-Emissio- | ten THG-Emissionen Scope 2) in Tonnen CO2-
nen (Scope 2) Aquivalent
GRI 305-3 Sonstige indirekte Bruttovolumen der sonstigen indirekten THG- 219 t CO2eq
THG-Emissionen Emissionen Scope 3)
(Scope 3) . ..
Biogene CO2-Emissionen (]
Kategorien und Aktivitaten bezlglich sonstiger Material, Transporte, MA-Mobilitat,
indirekter THG-Emissionen (Scope 3), die in die  indirekte Emissionen aus Scope-1-
Berechnung einbezogen wurden und -2-Quellen
GRI 305-4 Intensitat der THG- Gesamt-THG-Emissionen (Scope 1+ Scope 2 + 292 t CO2eq

Emissionen Scope 3)

Intensitatsquotient der THG-Emissionen fur die
Organisation

Organisationsspezifischer Parameter (Nenner),
der zur Berechnung des Quotienten verwendet
wird

Arten von THG-Emissionen, die zur Berechnung
der Intensitat einbezogen wurden (Scope 1,

Scope 2 und/oder Scope 3)
Generelle Angaben In die Berechnung einbezogene Gase

Quelle der Emissionsfaktoren und der verwen-
deten Werte

Konsolidierungsansatz fir Emissionen

Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen
und/oder verwendete Rechenprogramme

-53 -

292t CO2eq: 214 MA =
1,37 t CO2eq pro MA

Headcount per Jahresende

Elektischer Strom, Fernwarme und
-kalte, Abfall, Material, Transporte,
MA-Mobilitat

co2

Akaryon ESG-Cockpit (Faktoren
aus Ecoinvent-Datenbank und
vom Umweltbundesamt)

Equity-Share-Ansatz

Greenhouse Gas Protocol, Akaryon
ESG-Cockpit, GRI-Standard



Anhang

Abfallvermeidung

GRI 306-3 Angefallener Abfall Gesamtgewicht und Aufschlusselung des anfallen- t
den Abfalls in Tonnen Hausmull 27,35
Altpapier 13,06
Bio 0,99
Glas weif3 0,51
Glas bunt 0,48
Kunststoff - Gewerbe 0,16
Kunststoff - PET-
Flaschen/Dosen 0,26
Kontextbezogene Informationen fur das Verstand- Die Werte wurden auf Basis
nis der Daten und der Art, wie die Daten zusam- der Abrechnung des Entsor-
mengestellt wurden gungsunternehmens bzw. des

Vermieters und des Flachen-
anteils der MGWZ an der
Gesamtflache der Liegenschaft

errechnet.
GRI 306-5 Zur Entsorgung be- Gesamtgewicht und Aufschllisselung des zur Ent- t
stimmter Abfall sorgung weitergeleiteten Abfalls in Tonnen Hausmull 27,35
Altpapier 13,06
Bio 0,99
Glas wei3 0,51
Glas bunt 0,48
Kunststoff - Gewerbe 0,16
Kunststoff — PET-
Flaschen/Dosen 0,26
Gesamtgewicht und Aufschlisselung des zur Ent- Es wurde der gesamte ange-
sorgung weitergeleiteten ungefahrlichen Abfalls in | fallene Abfall zur Entsorgung
Tonnen weitergeleitet.
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GRI-IndeXx

GRI 2 - Allgemeine Angaben 2021

GRI 2-1 Organisationsprofil Unternehmensstruktur, 10 ff.
Geschaftsmodell & Produkte
Medienhaus der Zukunft 18 f.
GRI 2-2 Entitaten, die in der Nachhaltig- Unternehmensstruktur, 10 ff.
keitsberichterstattung der Organi-  Geschaftsmodell & Produkte
sation berulcksichtigt werden
GRI 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufig- Uber diesen Bericht 4
keit und Kontaktstelle Impressum 58
GRI 2-6 Aktivitaten, Wertschépfungskette Prozess, Finanzierung und Wert- 12f.
und andere Geschaftsbeziehungen schoépfung
GRI 2-7 Angestellte Anhang: Mitarbeitende 52
GRI 2-9 FUuhrungsstruktur und Zusammen-  Unternehmensstruktur, Ge- 12
setzung schaftsmodell & Produkte
GRI 2-10 Nominierung und Auswahl des Unternehmensstruktur, Ge- 12
hdéchsten Kontrollorgans (das schaftsmodell & Produkte
Organ flur Governance/politische
Steuerung und Koordination mit der
héchsten Autoritat in der Organisa-
tion)
GRI 2-1 Vorsitzende:r des héchsten Kontroll- Unternehmensstruktur, Ge- 12
organs schaftsmodell & Produkte
GRI 2-12  Rolle des hochsten Kontrollorgans Managementansatz, Nachhal- 14 f.
bei der Beaufsichtigung der Bewal-  tigkeitsorganisation
tigung der Auswirkungen
GRI 2-13  Delegation der Verantwortung fur Managementansatz, Nachhal- 14 f.
das Management der Auswirkungen tigkeitsorganisation
GRI 2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans Managementansatz, Nachhal- 14 f.
bei der Nachhaltigkeitsbericht- tigkeitsorganisation
erstattung
GRI 2-22 Anwendungserklarung zur Strategie SDGs 15
fur nachhaltige Entwicklung Wesentlichkeitsanalyse 15f.
Stakeholderanalyse 16
GRI 2-23  Verpflichtungserklarung zu Grund- Umwelt 22 ff. Die jeweiligen Leitlinien, Ver-
satzen und Handlungsweisen Soziales 32 ff. antwortlichkeiten, Aktivitaten
Corporate Governance 44 ff.  und MaBnahmen werden in
den einzelnen wesentlichen
Themen ausgefihrt.
GRI 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Umwelt 22 ff. Die jeweiligen Leitlinien, Ver-
Auswirkungen Soziales 32 ff. antwortlichkeiten, Aktivitaten
Corporate Governance 44 ff.  und MaBnahmen werden in
den einzelnen wesentlichen
Themen ausgefihrt.
GRI 2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Corporate Governance 50 WAN IFRA
Interessengruppen vOoz
Verein Forum Media Planung
Verein Europaischer Journalisten
Verein Strategie Austria
Osterreichische Marketing-
Gesellschaft
OAK
MISCHA Medien
Medieninsider
Marketing Club
Media Pioneer
Klub der Wirtschaftspublizisten
ISPA INTERNET
Forum Alpbach
Verband Druck
KSV1870
GRI 2-29 Ansatz fur die Einbindung von Wesentlichkeitsanalyse 15f.
Stakeholdern Stakeholderanalyse 16
GRI 2-30 Tarifvertrage Anhang: Mitarbeitende 52
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GRI-Index

GRI 3 - Wesentliche Themen 2021

GRI 3-1 Verfahren zur Bestimmung der we- Wesentlichkeitsanalyse 15f.
sentlichen Themen Stakeholderanalyse 16
GRI 3-2 Liste der wesentlichen Themen Stakeholderanalyse 16
GRI 3-3 Management von wesentlichen Umwelt 22 ff. Die jeweiligen Leitlinien, Ver-
Themen Soziales 32 ff. antwortlichkeiten, Aktivitaten
Corporate Governance 44 ff. und MaBnahmen werden in

den einzelnen wesentlichen
Themen ausgefihrt.

GRI 201 - Wirtschaftliche Leistung 2016

GRI 201-1 Direkt erwirtschafteter und verteil- Unternehmensstruktur, Ge-
ter wirtschaftlicher Wert schaftsmodell & Produkte
Anhang: Wirtschaftliche Leis- 55
tung
GRI 201-2 Durch Klimawandel bedingte finan- Risiken und Chancen 13
zielle Folgen und andere Risiken
und Chancen Umwelt 22 ff. Die spezifischen Risiken und
Soziales 34 ff. Chancen werden in den einzel-
Corporate Governance 46 ff. nen wesentlichen Themen

ausgefuhrt.

GRI 204 - Beschaffungspraktiken 2016

GRI 204-1 Anteil an Ausgaben fir lokale Liefe- 3. Nachhaltige Beschaffung 26 f. Alle direkten Lieferanten kom-
ranten men aus Osterreich, die meis-

ten aus dem GroBBraum Wien.
Als ,lokal“ wurde Osterreich
definiert.
Somit betragt der Anteil der
Ausgaben fur lokale Lieferan-
ten 100 %.

GRI 205 - Korruptionsbekampfung 2016

GRI 205-2 Kommunikation und Schulungen 1. Gesetze, Vorschriften und frei- 46 f.
zu Richtlinien und Verfahren zur willige Verhaltensregeln
Korruptionsbekampfung 3. Korruptionsvermeidung 48 f.

GRI 206 - Wetthewerbswidriges Verhalten 2016

GRI 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von 4. Faire Wettbewerbspraktiken 49 f. Keine anhangigen Verfahren
wettbewerbswidrigem Verhalten,
Kartell- und Monopolbildung
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GRI-Index

GRI 305 - Emissionen 2016

GRI 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 1. Reduktion der Treibhausgas- 24 ff.
emissionen

Anhang: Reduktion der THG- 53
Emissionen
GRI 305-2 Indirekte energiebedingte THG- 1. Reduktion der Treibhausgas- 24 ff.
Emissionen (Scope 2) emissionen
Anhang: Reduktion der THG- 53

Emissionen
GRI 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen 1. Reduktion der Treibhausgas- 24 ff.

(Scope 3) emissionen
Anhang: Reduktion der THG- 53
Emissionen
GRI 305-4 Intensitat der THG-Emissionen 1. Reduktion der Treibhausgas- 24 ff.
emissionen
Anhang: Reduktion der THG- 53

Emissionen
GRI 306 — Abfall 2020

GRI 306-3 Angefallener Abfall 2. Abfallvermeidung 27 f.
Anhang: Abfallvermeidung 54

GRI 306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall 2. Abfallvermeidung 27 f.
Anhang: Abfallvermeidung 54

GRI 306-5 Zur Entsorgung bestimmter Abfall 2. Abfallvermeidung 27 f.
Anhang: Abfallvermeidung 54

GRI 308 — Umwelthewertung der Lieferanten 2016

GRI 308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Derzeit keine diesbezlglichen
Umweltkriterien Uberprift wurden Uberprifungen

GRI 308-2 Negative Umweltauswirkungen in Keine negativen Auswirkungen
der Lieferkette und ergriffene Maf3- bekannt
nahmen

GRI 401 - Beschiftigung 2016

GRI 401-1 Neue Angestellte und Fluktuation Anhang: Beschaftigung

GRI 401-3 Elternzeit Anhang: Beschaftigung 52
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GRI-Index

GRI 403 - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018

GRI 403-1 Managementsystem fur Sicherheit 4. Arbeitssicherheit und 37f.
und Gesundheit am Arbeitsplatz Gesundheitsschutz

GRI 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewer- 4. Arbeitssicherheit und 37f.
tung und Untersuchung von Vorfallen Gesundheitsschutz

GRI 403-3  Arbeitsmedizinischer Dienst 4. Arbeitssicherheit und 37f.
Gesundheitsschutz

GRI 403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation 4. Arbeitssicherheit und 37f.

und Kommunikation zu Arbeitssicher- Gesundheitsschutz
heit und Gesundheitsschutz

GRI 403-5 MA-Schulungen zu Arbeitssicherheit 4. Arbeitssicherheit und 37f.
und Gesundheitsschutz Gesundheitsschutz
GRI 403-6 Forderung der MA-Gesundheit 4. Arbeitssicherheit und 37f.

Gesundheitsschutz

GRI 404 - Aus- und Weiterbildung 2016

GRI 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fur 3. Angemessene Aus- und 36 f.
Aus- und Weiterbildung Weiterbildungsmoglichkeiten
sowie Forderung personlicher
Entwicklung

GRI 404-2 Programme zur Verbesserung der 3. Angemessene Aus- und 36 f.
Kompetenzen und zur Ubergangs- Weiterbildungsmadglichkeiten
hilfe sowie Forderung persénlicher

Entwicklung

GRI 404-3  Prozentsatz der Ang., die eine regel-
maBige Beurteilung ihrer Leistung und
ihrer Karriereentwicklung erhalten

GRI 405 — Diversitiat und Chancengleichheit 2016

GRI 405-1 Vielfalt in Leitungsorganen und unter 2. Vielfalt und Chancengleich-

den Angestellten heit

GRI 405-2  Verhaltnis des Grundgehaltes und der 2. Vielfalt und Chancengleich- 35
Vergltung von Frauen zu jenen von heit
Mannern

GRI 415 - Politische Einflussnahme 2016

GRI 415-1 Parteispenden 7. Politische Unabhangigkeit 40f. Es werden keine Parteispen-
den gezahlt.
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